
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency 

Assessment : ITA)ของสถานีตํารวจภูธรหนองเสือ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

ที่ ระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
1 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

ถึง 
๓๑ มีนาคม ๖๕๖๙ 

การเตรียมความพร้อมการ 
ประเมิน 

หน่วยงานทําความเช้าใจแนวทางการประเมิน 
แต่งตั้งคณะทํางาน กําหนดแนวทางการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมิน การกํากับติดตาม 
พร้อมกําหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน 
และคณะทํางาน 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 ๑ เมษายน ๖๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

การลงทะเบียน เข้าสู่ระบบ และ 
การบันทึก ข้อมูลพื้นฐาน 

ผู้ดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP 
และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ
ของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 

พ.ต.ต.ปริญธร สร้อยคํา 
ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.ท.ปัญญา  ธนดิลกฐากร 
ผู้ดูแลระบบ 

 

 

 

 



ที่ ระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

2 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

๓๑ มีนาคม ๖๕๖๙ 

การระบุจํานวน ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบดําเนินการระบุจํานวนผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT)เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ท่ี
กําหนดในคู่มือ 

พ.ต.ต.ปริญธร สร้อยคํา 
ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.ท.ปัญญา  ธนดิลกฐากร 
ผู้ดูแลระบบ 

3 ๑ เมษายน ๖๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

การนําเข้าข้อมูล ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) ของ 

หน่วยงาน 

นําเข้าข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) ของ
หน่วยงานตามเกณฑ์ที่กําหนดในคูม่ือ โดยสามารถ
ดําเนินการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จาก
ระบบ ITAPจากนั้นดําเนินการกรอกข้อมูลและอัปโหลด
ไฟล์เข้าสูร่ะบบ ITAP 
๒) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มสีว่นได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT (2))ของหน่วยงาน และนําเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

พ.ต.ต.ปริญธร สร้อยคํา 
ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.ท.ปัญญา  ธนดิลกฐากร 
ผู้ดูแลระบบ 

4 ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ - ผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย ภายใน (IIT) กลุ่ม
ตัวอย่าง ครบตามจํานวนข้ันต่ําที่
กําหนด ตามคูม่ือการเก็บรวบรวม
ข้อมูล -สถานีนํา URL หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวดั IIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัด IIT โดยคํานึงถึงความครอบคลุมของบุคลากร
ทุกส่วนงานและทุกระดับ 
๒) ผู้บริหารและผูดู้แลระบบกํากับติดตามให้ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตาม
จํานวนขั้นต่ําและเกณฑ์ที่กําหนด 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
เวลา ๑๗.๐๐น. 

พ.ต.ต.ปริญธร สร้อยคํา 
ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.ท.ปัญญา  ธนดิลกฐากร 
ผู้ดูแลระบบ 

 



ที่ ระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

5 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

๓๑ มีนาคม ๖๕๖๙ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การ 
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสีย ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่าง กลุ่ม 
ตัวอย่าง ครบตามจํานวน 
ขั้นต่ําที่กําหนด ตามคู่มือ 
-สถานีนํา URL หรือ QR 
code 
ให้ กับประชาชนที่รับ 
บริการหรือมาติดต่อกับ 
สถานี ตอบแบบวัด EIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังนี้ 
๑. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๑)) ผู้รับบริการเข้าตอบด้วย
ตนเอง 
๑.๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบ
วัด EIT โดยคํานึงถึงความสะดวกของผู้รับบริการในการเข้าถึง
ช่องทางการตอบ 
๑.๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกาํกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจํานวนขั้นต่ําและ
เกณฑ์ท่ีกําหนด 
๑.๓) ผู้รับบริการจากหนว่ยงาน สามารถเข้าตอบแบบวัด EITของ
หน่วยงานภาครัฐระดับต่ํากว่ากรมได้ด้วยตนเองโดยตรงที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 
๒. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๒)) โดยหนว่ยประเมินจัดเก็บ
ข้อมูล 
๒.๑ หน่วยประเมินดําเนินการวิเคราะห ์คัดเลือก และเก็บข้อมูลผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจากข้อมูลที่หนว่ยงานนําเขา้ข้อมูลในระบบ 
ITAP โดย 
คํานึงถึงข้อมูลที่มีคุณภาพคลอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย เป็นไปตามหลัก
วิชาการและมาตรฐาน ตามเกณฑ์ ที่คู่มอืกําหนดมจีํานวนไม่น้อย
กว่าทีก่ําหนด 
๒.๒ หน่วยประเมิน วิเคราะห์พื้นที่ และสุ่มจัดเก็บข้อมูลบุคคลหรือ
นิติบุคคลทีเ่คยติดต่อรับบริการหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการ 
ของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณนี้หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันที่ 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น. 

ฝ่ายอํานวยการ 
ส.ต.ท.ปัญญา  ธนดิลกฐากร 
รวบรวมข้อมูล 
ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
ปราบปรามทุกนายปฏิบัติ 
ร.ต.ต.บุญเลิศ ขำโคกกรวด 
รวบรวมข้อมูล 
ฝ่ายจราจร 
จราจรทุกนายปฏิบัติ 
ร.ต.อ.จำนง  จันทร์เปรม 
ฝ่ายสืบสวน 
สืบสวนทุกนายปฏิบัติ 
ร.ต.อ.วิญญู อิ่มฤทัย 
ฝ่ายสอบสวน 
พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย ปฏิบัติ 
ด.ต.ไกรศร แสงลับ 

 



ที่ ระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

6 ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการ 
เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ OIT มี 
ขั้นตอนดังน้ี 
๑) หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ตามเกณฑ์ที่
กําหนดในคู่มือ 
๒) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมลูการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP 
๓)ผู้บรหิารตรวจสอบและอนุมัติขอ้มูลการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT ในระบบITAP 
หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 
เวลา๑๗.๐๐ น. 

พ.ต.ต.ปริญธร สร้อยคํา 
ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.ท.ปัญญา  ธนดิลกฐากร 
ผู้ดูแลระบบ 
 
-รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตาม 
ปฏิทินกิจกรรม OIT (ผนวก 
ข.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ที่ ระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดําเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

1 ๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ 

การตรวจแบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย
หน่วยประเมินจะดําเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและพิจารณา ให้คะแนนแบบตรวจ OIT ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแล
ระบบ 

2 ๑ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๗ กันยายน ๒๕๖๙ 

สอบทานการให้คะแนนแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ผู้ทรงคุณวุฒิดําเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนน
แบบตรวจ OIT ให้เป็นไปตามมาตรฐาน การตรวจ แม่นยํา
และถูกต้อง ตามเกณฑ์ ที่กําหนดในคู่มือ 

ผู้บริหารอนุมัติ , 
ผู้ดูแลระบบ 

3 ๘ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๑๔ กันยายน ๒๕๖๙ 

การชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) และดําเนินการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ ITAP ที่ 
เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วนัที่ ๑๔ กนัยายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น. 

ผู้บริหารอนุมัติ , 
ผู้ดูแลระบบ 

4 ๑๕ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

การตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

หน่วยประเมินดําเนินการตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

ผู้บริหารอนุมัติ , 
ผู้ดูแลระบบ 

 

 

 

 



ที่ ระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

1 เดือน ตุลาคม 
๒๕๖๙ 

ประมวลผลการประเมินและ 
การจัดทํารายงานผลการ
ประเมิน) 

หน่วยประเมินประมวลผลการประเมิน และจัดทํารายงาน
สรุปผลพร้อมทําข้อเสนอแนะประกอบรายงานผลการ
ประเมินทั้งรายหน่วยงานและในภาพรวม ผ่านระบบ ITAP 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแล
ระบบ 

2 เดือน ตุลาคม 
๒๕๖๙ 

การกลั่นกรองและนําเสนอ 
ผลการประเมิน 

นําเสนอรายงานสรุปผลการประเมินประกอบข้อมูลการ
ทุจริตและกรณีการทุจริตที่ถูกสื่อมวลชนรายงานในช่วงปี
การประเมิน ต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณา
กลั่นกรอง และรับรองผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัต ิ, 
ผู้ดูแลระบบ 

3 เดือน ตุลาคม 
๒๕๖๙ 

เผยแพร่ ผลการประเมิน หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมินราย
หน่วย ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัต ิ, 
ผู้ดูแลระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.3 การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 

 สถานีตํารวจภูธรหนองเสือ ไดด้ําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.อ. วัชรวิชญ์  นิธิวรรัชย์  ผกก.สภ.หนองเสือ เป็นประธานการประชุม 

ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตํารวจ และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 

 ๑) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment:IIT) 
- ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and TransparencyAssessment: EIT) 
๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กําหนดลงในระบบดังกล่าว 
- ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การให้บริการเพื่อ
สร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 สถานีตํารวจภูธรหนองเสือ มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity andTransparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพื่อให้ตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติ
ตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่าง
การดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผลรวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ 
ของสถานีตํารวจภูธรเมืองชัยนาท และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานี
ตํารวจภูธรหนองเสือ ด้วยทุกครั้ง 
 
 
 
 



 
 

 

 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทาํตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทํา OIT 
O๑ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีตํารวจและหัวหน้า แตล่ะสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วย ข้อมลูต่อไปนี ้
- ยศ 
- ช่ือ 
– นามสกุล 
- ตําแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อผู้บริหาร ไดโ้ดยตรง 
หมายเหตุ : ๑) ในกรณีที่ยังไม่มผีูด้ํารงตําแหน่ง ให้ใสผู่้
ปฏิบัติหน้าท่ี แทน 
๒) กรณมีีการเปลี่ยนแปลงให้มีการปรับปรุงให้เป็น 
ปัจจุบัน พร้อมระบุ วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 

พ.ต.ต.ปริญธร สร้อยคํา ควบคุม/
ผู้ดูแลระบบ 
๑.จนท.จัดทําขอ้มูล 
ส.ต.ท.ปัญญา  ธนดิลกฐากร 
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปัญญา  ธนดิลกฐากร 
 

O๒ 
การประชาสัมพนัธ ์

ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสารต่างๆ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ิน ฯลฯ 
• เผยแพรส่ื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตํารวจ เช่น 
Facebookหรือ Line เป็นต้น• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด 
EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือQR Code ที่ 
download จากระบบ ITAPโดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

หัวหน้างานทกุสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูลที่จะประชาสัมพันธ ์
ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
ร.ต.ต.บุญเลิศ ขำโคกกรวด 
ฝ่ายจราจร 
ร.ต.อ.จำนง  จันทร์เปรม 
ฝ่ายสืบสวน 
ร.ต.อ.วิญญู อิ่มฤทัย 
ฝ่ายสอบสวน 
ด.ต.ไกรศร แสงลับ 
ฝ่ายอำนวยการ / ๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ 
ประชาสัมพันธข์้อมูลITA/ขา่วสารการตอบ EIT 
ส.ต.ท.ปัญญาธนดิลกฐากร 
ดําเนนิการเสร็จสิน้ ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 

  



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทาํตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทํา OIT 
O๓ 

ผลการปฏบิัติงาน 
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ใน
รอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน 
๒๕๖๙- มิถุนายน ๒๕๖๙) 
• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ีกําหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจนครบาล และ
สถานีตํารวจภูธร วันเดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อม
ภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน เพื อส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

การรายงานขอ้มูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทกุสายงาน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
ร.ต.ต.บุญเลิศ ขำโคกกรวด 
ฝ่ายจราจร 
ร.ต.อ.จำนง  จันทร์เปรม 
ฝ่ายสืบสวน 
ร.ต.อ.วิญญู อิ่มฤทัย 
ฝ่ายสอบสวน 
ด.ต.ไกรศร แสงลับ 
ฝ่ายอำนวยการ  
ส.ต.ท.ปัญญาธนดิลกฐากร 
รายงานผลภายในวันที ่๒๘ ของทุกเดือน 

O๔ 
คู่มือการปฏิบัติงาน 
สําหรับเจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบตัิงานสําหรับเจ้าหนา้ที ่
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงานตามภารกิจของ
แต่ละสายงาน ดังนี ้
- งานอํานวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

หัวหน้างานทกุสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําคู่มือ 
ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
ร.ต.ต.บุญเลิศ ขำโคกกรวด 
ฝ่ายจราจร 
ร.ต.อ.จำนง  จันทร์เปรม 
ฝ่ายสืบสวน 
ร.ต.อ.วิญญู อิ่มฤทัย 
ฝ่ายสอบสวน 
ด.ต.ไกรศร แสงลับ 
ฝ่ายอำนวยการ 
ส.ต.ท.ปัญญา  ธนดิลกฐากร 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

 

 

 

 

 

  

 



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทาํตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทํา OIT 
O๕ 

 
คู่มือการให้บริการ 

ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการใหบ้ริการประชาชน โดยจําแนกตาม 
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาท ิ
- งานอํานวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

การรายงานหัวหนา้งานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําคู่มือ 
ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
ร.ต.ต.บุญเลิศ ขำโคกกรวด 
ฝ่ายจราจร 
ร.ต.อ.จำนง  จันทร์เปรม 
ฝ่ายสืบสวน 
ร.ต.อ.วิญญู อิ่มฤทัย 
ฝ่ายสอบสวน 
ด.ต.ไกรศร แสงลับ 
ฝ่ายอำนวยการ 
ส.ต.ท.ปัญญา  ธนดิลกฐากร 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

O๖ 
 

E–Service 

E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน สําหรับบริการด้านตา่ง ๆของสถานีตํารวจ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสยีค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตํารวจ สํานักงานจเรตํารวจ 
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care 
(ตํารวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้า
ทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

รอง ผกก.(สอบสวน) หวัหน้างาน 
สอบสวน ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ประมวล นวลงาม (สว่นงานสอบสวน)  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- งานสอบสวน ทุกนาย,จนท.งานคดี, 
ผช.พงส., เปรียบทียบปรับ, (ระบบ ระบบแจ้ง
ความ Online,ระบบเสียค่าปรับ Online,แสดง
ช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้า
ทางคดีผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. ส.ต.ท.ปัญญา  ธน
ดิลกฐากร 
 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

 

 

 

 

 

 



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทาํตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทํา OIT 
O๗ 

 
ข้อมูลผลการ 
ดําเนินงาน 
ในเชิงสถิต ิ

สถิติผลการดําเนินงาน 
• สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิง
สถิติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซ่ึงเป็นผลการดําเนินงาน
ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม ๒๕๖๙) 
• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน อยา่งน้อย
ประกอบดว้ย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ Structured Data 
ที เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ : กรณีที 
ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นวา่ ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้ 

การรอง ผกก.(สอบสวน) หัวหนา้งาน 
สอบสวน ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ประมวล นวลงาม (สว่นงานสอบสวน)  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
พ.ต.ท.ประมวล นวลงาม (สว่นงานสอบสวน)  
รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม ผู้ควบคุม 
(ส่วนจุดตรวจ จุดสกัด) 
ส.ต.ท.ภัณฑกานต์ มหาสนิท นาํผลรายงานทุก
สิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. ส.ต.ท.ปัญญา  ธน
ดิลกฐากร 
 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

O๘ 
ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตาํรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี 

ตํารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตาํรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• บทบาท อํานาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบรหิารงานตาํรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตํารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตําแหน่ง และอาชีพ ขอคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตํารวจ 
• ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบรหิารงานตาํรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตํารวจ ที ผ่านมาในรอบ ๓เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ – มิถุนายน ๒๕๖๙) 
• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ี
กําหนด 
• กรณี ไมม่ีผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ 
ในรอบเดือนใด ให้ระบหุรือแสดงให้เห็นว่า ไมม่ีผลการ
ดําเนินงาน 

พ.ต.ต.ปริญธร สร้อยคํา ควบคุม/
ผู้ดูแลระบบ 
๑.จนท.จัดทําขอ้มูล 
ส.ต.ท.ปัญญา  ธนดิลกฐากร 
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปัญญา  ธนดิลกฐากร 
- ข้อมูลบทบาทฯ และประวัติ โดยย่อ 
กต.ตร.ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ 
เม.ย.๖๙ 
- ผลการดําเนินงานของ กต.ตร. รอบ 
๓ เดือน ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
๓๐ มิ.ย.๖๙ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

 

 

 



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทาํตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทํา OIT 
O๗ 

 
ข้อมูลผลการ 
ดําเนินงาน 
ในเชิงสถิต ิ

สถิติผลการดําเนินงาน 
• สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิง
สถิติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซ่ึงเป็นผลการดําเนินงาน
ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม ๒๕๖๙) 
• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน อยา่งน้อย
ประกอบดว้ย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ Structured Data 
ที เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ : กรณีที 
ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นวา่ ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้ 

การรอง ผกก.(สอบสวน) หัวหนา้งาน 
สอบสวน ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ประมวล นวลงาม (สว่นงานสอบสวน)  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
พ.ต.ท.ประมวล นวลงาม (สว่นงานสอบสวน)  
รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม ผู้ควบคุม 
(ส่วนจุดตรวจ จุดสกัด) 
ส.ต.ท.ภัณฑกานต์ มหาสนิท นาํผลรายงานทุก
สิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. ส.ต.ท.ปัญญา  ธน
ดิลกฐากร 
 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

O๘ 
ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตาํรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี 

ตํารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตาํรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• บทบาท อํานาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบรหิารงานตาํรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตํารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตําแหน่ง และอาชีพ ขอคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตํารวจ 
• ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบรหิารงานตาํรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตํารวจ ที ผ่านมาในรอบ ๓เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ – มิถุนายน ๒๕๖๙) 
• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ี
กําหนด 
• กรณี ไมม่ีผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ 
ในรอบเดือนใด ให้ระบหุรือแสดงให้เห็นว่า ไมม่ีผลการ
ดําเนินงาน 

พ.ต.ต.ปริญธร สร้อยคํา ควบคุม/
ผู้ดูแลระบบ 
๑.จนท.จัดทําขอ้มูล 
ส.ต.ท.ปัญญา  ธนดิลกฐากร 
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปัญญา  ธนดิลกฐากร 
- ข้อมูลบทบาทฯ และประวัติ โดยย่อ 
กต.ตร.ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ 
เม.ย.๖๙ 
- ผลการดําเนินงานของ กต.ตร. รอบ 
๓ เดือน ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
๓๐ มิ.ย.๖๙ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

 

  

 



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทาํตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทํา OIT 
O๙ 

ข้อมูลเงินกองทุน 
เพื่อการสืบสวน 

สอบสวน 
การป้องกันและ 

ปราบปราม 
การกระทําความผดิ

ทาง 
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ 
ปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ 
ปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา ที่สถานีตาํรวจได้รับ
การจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ ประจาํปี 
พ.ศ.๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ Structured Data 
ที 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน 
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ : กรณีที่ 
ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นวา่ ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้ 

พ.ต.ต.ปริญธร สร้อยคํา ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
ร.ต.ต.ไชยยาศักดิ์   เสนาโนฤทธิ์ 
นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปัญญา  ธนดิลกฐากร 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

O๑๐ 
แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจําป ี
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานตีํารวจประจําป ี
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจา่
ปีงบประมาณพ.ศ. 2569 จําแนกตามแหล่งที่ ได้รับ การ
จัดสรร/สนับสนุนการรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 
• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตีาํรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรปูแบบ ไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ต.ปริญธร สร้อยคํา ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
ร.ต.ท.บุญเพ็ง  กาพล  
นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปัญญา  ธนดิลกฐากร 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

 

 

 

 

 



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทาํตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทํา OIT 
O๑๑ 

สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้าง รายเดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ 
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที มี 
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) งานที่ ซ้ือหรือจัดจา้ง 
2) วงเงินที่ ซ้ือหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซ้ือหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาที่เสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจ้าง 
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง 
(โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการ
ซ้ือหรือจ้าง) 
• ข้อมูลที ่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซ้ือจดัจ้าง ในรอบ ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม 
๒๕๖๙) 
• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จาํแนกข้อมลูเป็นรายเดือน เผยแพร่ 
ประจําทุกเดือน 
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้ 
เห็นว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ Structured Data 
ที เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ต.ปริญธร สร้อยคํา ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
ส.ต.ต.ชินวัตร โพธิ์หงอก  
นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปัญญา  ธนดิลกฐากร 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

O๑๒ 
หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนากําลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล 
• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลัง
พล และการพัฒนากําลังพลซึ่งเปน็ไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก ่
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงนิเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ
ได้• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรปูแบบ ไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ต.ปริญธร สร้อยคํา ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
ส.ต.ท.ปัญญา  ธนดิลกฐากร 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปัญญา  ธนดิลกฐากร 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

 



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทาํตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทํา OIT 
O๑๓ 

ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิต ิ
เรื่องร้องเรียนการ 

ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ ในสถานีตํารวจข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ ในสถานีตํารวจ 
• มีข้อมูลความกา้วหนา้การจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จาํนวน 
เรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่ อยู่ ระหว่างดําเนินการ 
เป็นต้น 
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

พ.ต.ต.ปริญธร สร้อยคํา ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
ส.ต.ต.ชินวัตร โพธิ์หงอก  
นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปัญญา  ธนดิลกฐากร 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

O๑๔ 
 

ประกาศนโยบาย
ต่อต้าน การรับสนิบน 

(Anti-Bribery 
Policy)และการมีส่วน
ร่วม ของหัวหน้าสถานี

ตํารวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสนิบน (Anti-Bribery 
Policy)และการมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสนิบน (Anti-Bribery 
Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน (Anti-
BriberyPolicy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานี
ตํารวจคนปัจจุบัน ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และเผยแพร่เป็นฉบับ
ภาษาไทย และ ฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคําว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผูแ้จ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ 

พ.ต.ต.ปริญธร สร้อยคํา ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
ส.ต.ท.ปัญญา  ธนดิลกฐากร 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปัญญา  ธนดิลกฐากร 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

 

  

 

 



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทาํตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทํา OIT 
O๑๓ 

ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิต ิ
เรื่องร้องเรียนการ 

ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ ในสถานีตํารวจข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ ในสถานีตํารวจ 
• มีข้อมูลความกา้วหนา้การจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จาํนวน 
เรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่ อยู่ ระหว่างดําเนินการ 
เป็นต้น 
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

พ.ต.ต.ปริญธร สร้อยคํา ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
ส.ต.ต.ชินวัตร โพธิ์หงอก  
นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปัญญา  ธนดิลกฐากร 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

O๑๔ 
 

ประกาศนโยบาย
ต่อต้าน การรับสนิบน 

(Anti-Bribery 
Policy)และการมีส่วน
ร่วม ของหัวหน้าสถานี

ตํารวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสนิบน (Anti-Bribery 
Policy)และการมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสนิบน (Anti-Bribery 
Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน (Anti-
BriberyPolicy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานี
ตํารวจคนปัจจุบัน ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และเผยแพร่เป็นฉบับ
ภาษาไทย และ ฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคําว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผูแ้จ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่า 
หัวหน้าสถานีตํารวจยังเป็นบคุคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไมร่ับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่

พ.ต.ต.ปริญธร สร้อยคํา ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
ส.ต.ท.ปัญญา  ธนดิลกฐากร 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปัญญา  ธนดิลกฐากร 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 



• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้า
ทีท้ังฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบรกิาร และจดุ
ประชาสมัพันธ์ ท่ีเห็นได้อยา่งชัดเจน หมายเหตุ : แนว
ทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีาํรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมสี่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตํารวจที แสดงถึง การนํานโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซึ่ง 
เป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ หมาย
เหตุ : ๑)เป็นกิจกรรมที ดําเนินการภายในหน่วยงาน 
มิใช่กิจกรรมที่ ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก  
๑) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมสี่วนร่วม 

O๑๕ 
การประเมินความเสี่ยง 

การทุจริต 

การประเมินความเสีย่งการทุจรติ 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสีย่งการทุจริต ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙จากกระบวนงาน ในการใช้
อํานาจ และตาํแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มคีวามเสีย่งการทุจรติ 
2) การกําหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
3) การกําหนดเกณฑ์การประเมินความเสีย่งการทุจรติ 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต 
5)การจัดท่ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

พ.ต.ต.ปริญธร สร้อยคํา ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
ส.ต.ท.ปัญญา  ธนดิลกฐากร 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปัญญา  ธนดิลกฐากร 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

 

 

 

 

 

 



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทาํตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทํา OIT 
O๑๖ 

 
การรายงานผลการ 

ดําเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการ
ทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสีย่งการทุจรติ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จําแนกตามสายงาน 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๒) ระดับของความเสีย่งการทุจรติ 
๓) วิธีการในการบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ 
๔) ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสีย่งการ 
ทุจริต หมายเหตุ : กรณีอยูร่ะหว่างดําเนินการ ให้ระบุ
รายละเอียด 

พ.ต.ต.ปริญธร สร้อยคํา ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
ส.ต.ท.ปัญญา  ธนดิลกฐากร 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปัญญา  ธนดิลกฐากร 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

O๑๗ 
มาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตาํรวจนครบาลและสถานีตํารวจภธูร ประจ่า
ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก ่
- คําสั่งแต่งต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากบัติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภธูร 
ประจําปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๙ 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการ
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ และกําหนด ผู้รับผิดชอบ 
- ผู้กํากับ/หวัหนา้สถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกบัการประเมินแก่
เจ้าหน้าทีตํารวจในหนว่ยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการ เปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 
- การกําหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดท่าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เปน็ปัจจุบัน 
- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่ 
เกี่ยวขอ้งต่าง ๆ 
• จัดทํามาตรการ/กจิกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บรกิาร เพื่อยกระดบัภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี
ตํารวจต่อสาธารณะอย่างน้อย ๑ มาตรการ/กิจกรรม 

พ.ต.ต.ปริญธร สร้อยคํา ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
ส.ต.ท.ปัญญา  ธนดิลกฐากร 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปัญญา  ธนดิลกฐากร 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

 



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทาํตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทํา OIT 
O๑๘ 

 
การรายงานผลการ
ดําเนินการตารมาตรการ
การยกระดับคณุธรรม
และ ความโปร่งใส
ภายในหน่วย 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน ตามข้อ ๐๑๗ ที สถานตีํารวจได้ดําเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบ
การประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการ และประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
และกําหนดผูร้ับผดิชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกํากับ 
ติดตามการ ประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรยีมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น 
การประชุมมอบหมายผู้รบัผิดชอบการเผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะ(OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดําเนนิการตามมาตรการ/
กิจกรรมการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อ
สาธารณะ 

พ.ต.ต.ปริญธร สร้อยคํา ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
ส.ต.ท.ปัญญา  ธนดิลกฐากร 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปัญญา  ธนดิลกฐากร 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มิ.ย. 
๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒.๒ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน การดําเนินการเตรียมความพร้อม ผู้รับผิดชอบบ 
เว็บไซต์ ของสถาน ี จัดทําเวบ็ไซต์ หลักของสถาน ี พ.ต.ต.ปริญธร สร้อยคํา  

สว.อก.สภ.หนองเสือ 
ปรับปรุงเวบ็ไซต ์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเวบ็ไซของสถาน ี

(ammin)ลงข้อมูลเปน็ปัจจบุัน เปิดเผย 
ข้อมูลสม่ําเสมอ 

พ.ต.ต.ปริญธร สร้อยคํา  
สว.อก.สภ.หนองเสือ 

ส.ต.ท.ปัญญา ธนดิลกฐากร  ปฏิบัติ 
 

๒.๓ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

ด้าน การดําเนินการเตรียมความพร้อม ผู้รับผิดชอบบ 
การออกคําสั่ง

คณะทํางานและมีการ
มอบหมายหน้าที่ 

ชัดเจน 

ต้องดําเนินการออกคําสั่งของหน่วย มอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน 
โดยให้ ผู้บังคับบัญชา กําชับ กาํกับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดําเนนิการเผยแพร่ ข้อมูล
สาธารณะได้เปน็ปจัจุบนั 

งานอํานวยการจัดทําคําสั่ง ทุกสาย
งานเปน็ผู้รับผิดชอบทําข้อมูล หัวหน้า
ทุกสายงานควบคุมการ ปฏิบตั ิ

การประชุมขับเคลื่อน 
และกํากับติดตามการ
เผยแพร ่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.หนองเสือ 
หัวหน้าสถานตีํารวจ และ 
คณะทํางานขบัเคลื่อน ITA ของ 
สถานีตาํรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 สถานีตํารวจภูธรเมืองชัยนาทได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and TransparencyAssessment: ITA) ของ

สถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสาร

สร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกโดย กําหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการ

พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 

๑. การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์                
ความสุจริตของ สถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบบ 

การสื่อสาร 
บทบาทภารกิจ 

1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่
เข้าถึงง่ายและเขา้ใจงา่ย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 
หลักฐาน ทีต่้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ 
ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสาร ภาพลักษณ์องค์กรที่
ทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์
หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการ
ร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบตัิงานของเจา้หน้าที่ 
และช่องทางการรับฟงัคําตชิมหรือความคิดเห็น 
เก่ียวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการผ่า 
ช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 
3.การ สร้างทีม IO เพื่อประชาสัมพันธ์หน่วย โดย
สร้างทีมคอนเท้นต์และอินฟลูเอนเซอร์เพื่อ
ประชาสัมพนัธ์การทํางานในพืน้ที่ สื่อสังคมโซเชียล 

พ.ต.ต.ปริญธร สร้อยคํา  
สว.อก.สภ.หนองเสือ 

ส.ต.ท.ปัญญา ธนดิลกฐากร  ปฏิบัติ 
เจ้าหน้าที่ ทีม IO ของหน่วย 

ผลการปฏบิัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดาํเนินงาน 
-การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าทีด่้วย
ความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติทีช่ัดเจน มี
การปฏิบัติตามขั้นตอน และ 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

 

 



ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์                
ความสุจริตของ สถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบบ 

การสื่อสาร 
บทบาทภารกิจ 

ระยะเวลาที่กําหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ หรือ
การให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวย 
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับ
บริการ 
-การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค 
ลดความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนํา
เทคโนโลยตี่างๆ มาใช้ในการดาํเนินงานตามภารกิจ
ของสถานีตํารวจ 
-การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผูม้าติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้าไปมสี่วนร่วมในการพัฒนาการ 
ดําเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการ
ปรับปรุงการดาํเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิง่ขึ้น 
2.การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏบิัติหน้าที่ 
3.จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจเพื่อให้
ประชาชนไดป้ระเมินผลการปฏบิัติงาน 

สว.ทุกสายงานเป็นผู้กาํชบั ผู้ 
ปฏิบัติตามสายงาน 

เจ้าหน้าที่ตํารวจทุกนาย 
รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 

ควบคุมการปฏิบัต ิ
เจ้าหน้าที่ ธุรการ แต่ละสาย 
งาน ทีดู่แลจัดการระบบงาน 

เพื่อให้ทุกนายปฏิบัต ิ

๒.การพัฒนาการให้บริการ 

สถานที่ จดุบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์                
ความสุจริตของ สถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบบ 

จุดประชาสัมพนัธ์/ 
สอบถามความคบืหน้า

การ  ดําเนินคด ี

จุดประชาสัมพนัธ์ต้องจัดให้มีเจา้หน้าที่ 
ประชาสัมพนัธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องตน้ 
โดยกําหนดแผน่ปา้ยแสดงตารางเวรผู้ปฏิบตัิพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคบืหน้าการดาํเนนิคดีได้ และมีการ 
ประชาสัมพนัธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ต.ปริญธร สร้อยคํา  
สว.อก.สภ.หนองเสือ 

ส.ต.ท.ปัญญา ธนดิลกฐากร  ปฏิบัติ 

 

 

 

 



สถานที่ จดุบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์                
ความสุจริตของ สถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบบ 

ภาพป้าประชาสัมพันธ ์
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องตดิตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว 
ที่จุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.ต.ปริญธร สร้อยคํา  
สว.อก.สภ.หนองเสือ 
ส.ต.ท.ปัญญา ธนดิลกฐากร  ปฏิบัติ 

ป้ายพนัธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ต.ปริญธร สร้อยคํา  
สว.อก.สภ.หนองเสือ 
ส.ต.ท.ปัญญา ธนดิลกฐากร  ปฏิบัติ 

ภาพป้าย No Gift 
Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 
รับของขวัญของกํานัล 

พ.ต.ต.ปริญธร สร้อยคํา  
สว.อก.สภ.หนองเสือ 
ส.ต.ท.ปัญญา ธนดิลกฐากร  ปฏิบัติ 

ภาพป้าประชาสัมพันธ ์
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 
คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบ คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของ
สถาน ี

พ.ต.ต.ปริญธร สร้อยคํา  
สว.อก.สภ.หนองเสือ 
ส.ต.ท.ปัญญา ธนดิลกฐากร  ปฏิบัติ 

ภาพการจัดสิ่งอํานวย 
ความสะดวกการ
ให้บริการประชาชน 

ณจุดบริการ สถานีจัดบริการน้ําดื่ม สําหรับ 
ประชาชนมีที่นัง่พักระหว่างรอตดิต่อราชการ มี 
บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสําหรับประชาชน 
จดุบรกิาร ม ี การ ติ ดตั ้ งใ ห ้ ร ั บชม ช ่ อ ง 
สถานีโทรทัศน์สาํนักงานตํารวจแห่งชาติเพื่อ 
ทราบข้อมูลข่าวสารของตํารวจ จัดห้องน้ํา ชาย 
หญิงและผู้พิการทีส่ะอาด มบีรกิารอักษรเบล 
สําหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ 
สําหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

รอง ผกก.สอบสวน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
พ.ต.ต.ปริญธร สร้อยคํา  
สว.อก.สภ.หนองเสือ 
ส.ต.ท.ปัญญา ธนดิลกฐากร  ปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมชี้แจง ITA ครั้งที่ ๑ ของ พ.ต.อ. วัชรวิชญ์ นิธิวรรัชย์ ผกก.สภ.หนองเสือหัวหน้าสถานีให้ตํารวจใน 

สังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 

ประจําปีงบประมาณ 2569 

วันที่ 13 ม.ค.๖9 ณ ห้องประชุมชั้น 2 สภ.หนองเสือ 

 


