
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรหนองเสือ



รายงานผลการด าเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

สถานีต ารวจภูธรหนองเสือ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

งานอ านวยการ 

ปัจจัยที่จะเกดิความ
เส่ียง 

มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 

1.การเบิกจ่ายเงิน
สวสัดิการ มีการหาช่องทาง
เพื่อผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินน ้าใจ 

2.การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอก 
งบประมาณ มีการหา
ช่องทางเพื่อผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน ้าใจ 

3การขออนุญาตต่ออายุ
ใบส าคญัประจ าตวัคนต่าง
ดา้วฯ  

        -ไม่เร่งรัด
ด าเนินการ 

        - เพิ่มขั้นตอนการ
ด าเนินการโดยไม่ จ าเป็น 

4.การจดัซ้ือจดัจา้งมี
ผลประโยชน์ในการ
ด าเนินการ 

5.การรับ การแจกจ่าย 
พสัดุ เอ้ือประโยชน์ต่อ
พวกพอ้ง 

๑. ก ากบัดูแล การปฏิบติังาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบงัคบับญัชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ใหเ้กิดช่องวา่งในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
 ๒. อบรม ก าชบัการ
ปฏิบติังาน ของเจา้หนา้ท่ีอยา่ง
สม ่าเสมอ เพื่อสร้างจิตส านึก
ในการ ปฏิบติังาน  

๓. ดูแลทุกขสุ์ข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยูอ่ยา่ง 
ใกลชิ้ด 

๑.มีการอบรม ก าชบั การ ปฏิบติั
หนา้ท่ีเป็นประจ า  

๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การปฏิบติังาน อยา่งสม ่าเสมอ  

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู ่สอบถาม 
พูดคุย เพื่อใหไ้ด ้รับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อสามารถ
ให ้ค าแนะน าและแนวทางแกไ้ข 
ปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการดาํเนินงาน 

 

วันที่ 18 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.วรยุทธ พงษ์ตัน ผกก.สภ.หนองเสือ มี ประชุมชี้แจ้ง จนท.งาน 

อํานวยการ กํากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิด 

ช่องว่างในการ เรียกรับสินบนผลประโยชน์ และ สร้างจิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเป็นอยู่ 

สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ คําแนะนําและแนว 

ทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 



 

งานป้องกนัปราบปราม 

ปัจจยัท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจดัการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 

1การจบักุมและการบงัคบัใช้
กฎหมาย  
  -การละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี
เพื่อ ผลประโยชน ์

  -การเอ้ือประโยชนใ์หผู้อ่ื้นได ้
ประโยชน ์

 -การกลัน่แกลง้ บงัคบัขู่เขญ็ 
เรียก รับผลประโยชน ์

-รับสินบน 

-ละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี เพื่อ
เรียก รับผลประโยชน์เลก็นอ้ย 
เพื่อแลก กบัการไม่ด าเนิน
ขั้นตอนตาม กฎหมาย เช่น การ
ตรวจพบการ ลกัลอบเล่นการ
พนนัแลว้ไม่ ด าเนินการจบักุม 
พูดคุยไกล่เกล่ีย เพื่อรับผลประ
โยชน 

-กลัน่แกลง้ บงัคบั ขู่เขญ็ เรียก
รับ ผลประโยชน์ เช่น การจบักุม
ยดัของ กลางยาเสพติด เพื่อเรียก
รับ ผลประโยชน์ ในการไม่
จบักุม 

๑.อบรม ก าชบัการปฏิบติังาน 
ของเจา้หนา้ท่ีต ารวจให้ปฏิบติั 
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ใหเ้รียกรับทรัพยสิ์นหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผูก้ระท าผิด  

 

๒.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวญัก าลงัใจในการ 
ปฏิบติัหนา้ท่ี  

 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี หวัหนา้
งานตอ้ง อบรม ก าชบั การ
ปฏิบติังานของ เจา้หนา้ท่ี ต ารวจให้
ปฏิบติัตามกฎหมาย อยา่งเคร่งครัด 
ไม่ใหเ้รียกรับ ทรัพยสิ์นหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผูก้ระท าผิดทุก กรณี  

 

๒.สอดส่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชา อยา่ง
สม ่าเสมอ เช่น ออก เยีย่มเยยีน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ 

 ๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทาง
แกไ้ขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดาํเนินงาน 

 

วันที่ 8 มกราคม 256๘ พ.ต.ท.ดำเนินสฤษดิ์ คำแสน รอง ผกก.ป.สภ.หนองเสือ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่งานป้องกัน
ปราบปรามการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัตติามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

งานจราจร 

ปัจจัยท่ีจะเกดิความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 

1.การจบักุมผูก้ระท า
ความผิดตามกฎหมาย จราจร 
 เรียกรับทรัพยสิ์น
หรือประโยชน์อ่ืน ใดแลกกบั
การไม่ใหถู้กจบักุมตาม
กฎหมายจราจร 

๑.อบรม ก าชบัการปฏิบติังาน ของ
เจา้หนา้ท่ีต ารวจใหป้ฏิบติั ตาม
กฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่ใหเ้รียก
รับทรัพยสิ์นหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผูก้ระท าผิด 

๒.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวญัก าลงัใจในการ ปฏิบติั
หนา้ท่ี  

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

 ๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี หัวหนา้งาน
ตอ้ง อบรม ก าชบั การปฏิบติังานของ 
เจา้หนา้ท่ี ต ารวจใหป้ฏิบติัตามกฎหมาย 
อยา่งเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพยสิ์น 
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผูก้ระท าผิดทุก กรณี 

 ๒.สอดส่องผูใ้ตง้บงัคบับญัชา อยา่ง 
สม ่าเสมอ เช่น ออก เยีย่มเยยีนครอบครัว 
เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .น าปัญหา   ต่าง ๆ ของ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และ ควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางแกไ้ข ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดาํเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 8 มกราคม 256๘ พ.ต.ท.ดำเนินสฤษดิ์ คำแสน รอง ผกก.ป.สภ.หนองเสือ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่งานจราจร 
อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานสืบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกดิความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 

1 การจบักุม
ผูก้ระท าความผิดตาม
กฎหมาย อาญา  -เรียก
ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อแลกกบัการ
ไม่ใหถู้กจบักุม 

 - เรียกทรัพยสิ์น
หรือประโยชน์อ่ืน ใด
เพื่อแลกกบัการไม่ใหถู้ก
จบักุม ด าเนินคดี 

 - เรียกทรัพยสิ์น
หรือประโยชน์อ่ืน ใด
เพื่อแลกกบัการไม่ใหถู้ก
จบักุม ด าเนินคดี 

๑.อบรม ก าชบัการปฏิบติังาน ของ
เจา้หนา้ท่ีต ารวจใหป้ฏิบติั ตาม
กฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่ใหเ้รียก
รับทรัพยสิ์นหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผูก้ระท าผิด  
 

๒.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวญัก าลงัใจในการ ปฏิบติั
หนา้ท่ี 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจ าสถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี หัวหนา้งาน ตอ้ง 
อบรม ก าชบั การปฏิบติังานของ เจา้หนา้ท่ี 
ต ารวจใหป้ฏิบติัตาม กฎหมาย อยา่ง
เคร่งครัด ไม่ใหเ้รียก รับ ทรัพยสิ์นหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ ช่วยเหลือผูก้ระท า
ผิดทุก กรณี 

๒.สอดส่องผูใ้ตง้บงัคบับญัชา อยา่ง 
สม ่าเสมอ เช่น ออก เยีย่มเยยีน ครอบครัว 
เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของผูบ้งัคบับญัชา
เสนอ คณะกรรมการ เพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหา แนวทางแกไ้ข
ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการดาํเนินงาน 

 

 
 

วันที่  4 มีนาคม 256๘ พ.ต.อ.วรยุทธ พงษ์ตัน ผกก.สภ.หนองเสือ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่งานสืบสวน ประชุมอบรม
ชี้แจง ชุดสืบสวนก่อนออกปฏิบัติภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 

 

 

 

 

 

 



 

งานสอบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกดิความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 

1 ยืน่ค าร้องขอ
ปล่อยตวั ชัว่คราวต่อ 
พนกังาน สอบสวน ไม่น า
เงินประกนัตวัผูต้อ้งหา ส่ง 
เจา้หนา้ท่ีการเงินตามวนัท่ี 
ท าการ ปล่อยตวัชัว่คราว 

๑.อบรม ก าชบัการปฏิบติังาน ของ
เจา้หนา้ท่ีต ารวจใหป้ฏิบติั ตาม
กฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่ใหเ้รียก
รับทรัพยสิ์นหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผูก้ระท าผิด  
 

๒.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวญัก าลงัใจในการ ปฏิบติั
หนา้ท่ี 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี หัวหนา้งานตอ้ง 
อบรม ก าชบั การปฏิบติังานของ 
เจา้หนา้ท่ี ต ารวจใหป้ฏิบติัตามกฎหมาย 
อยา่ง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพยสิ์น
หรือประโยชน์อ่ืน ใด เพื่อช่วยเหลือ
ผูก้ระท า ผิดทุก กรณี  

๒.สอดส่อง ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา อยา่ง 
สม ่าเสมอ เช่น ออก เยีย่ม เยยีนครอบครัว 
เพื่อ สอบถามปัญหาต่าง 
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
เสนอ คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทางแกไ้ข
ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 
วนัท่ี 3 กมุภาพนัธ2์568 พ.ต.อ.วรยุทธ พงษ์ตัน ผกก.สภ.หนองเสือ พรอ้มดว้ย เจา้หนา้ที่สานวานสอบสวนอบรม กาํชบั

การปฏิบตัิงาน ของเจา้หนา้ที่ตาํรวจใหป้ฏิบตัิ ตามกฎหมายอย่างเครง่ครดั ไม่ใหเ้รยีกรบัสินบน ทรพัยสิ์น หรือ ประโยชนอ์ื่นใด

เพื่อช่วยเหลือ ผูก้ระทาํผิด ในการอาํนวยความยตุิธรรมทางอาญา และ กาํชบัเรื่องยื่นคาํรอ้งขอปล่อยตวั ชั่วคราวต่อ พนกังาน 

สอบสวน กาํชบันาํเงินประกนัตวัผูต้อ้งหา ส่ง เจา้หนา้ที่การเงินตามวนัท่ี ทาํการ ปล่อยตวัชั่วคราว 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกํากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตํารวจ 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 





 


