
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

การประเมินความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 

สถานีต ารวจภูธรหนองเสือ 



 ส่วนที่ ๑ บทนำ 

                ตามที่สำนกังานคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
(สำนักงาน ป.ป.ท.) ได้ขบัเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมมีาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการ
บริหารจัดการความเสีย่งของการดำเนินงานที่ อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 

                 สถานีตำรวจภูธรหนองเสือ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยง
การทุจริตภายในองค์กร อันสอดคลอ้งกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานี
ตำรวจภูธรหนองเสอื ที ่176/2566 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2568 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคณุธรรมและความ โปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจ 
จัดทำประเมินความเสีย่งการต่อการรับสินบน และการดำเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งการ
รับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป  

 

                                  พันตำรวจเอก   

                                                     ( วรยุทธ พงษ์ตัน ) 

                                              ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองเสอื 

                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
 พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความ เสี่ยง
และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

( Bribery Risk ) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน ใน
อนาคต 

ความเส่ียง  (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอยา่งซ่ึงมีผลกระทบ ท าใหก้าร
ด าเนินงาน ไม่บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวห้รือเบ่ียงเบนไปจากท่ี
ก าหนดไว ้ ทั้งน้ีผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็
ได ้

      ผลกระทบทางลบ  เรียกว่า  ความเส่ียง 

      ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียงัไม่เกิด ตอ้งหามาตรการควบคุม 

ปัญหา  : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแลว้ รู้อยูแ่ลว้ ตอ้งแกไ้ขปัญหา เช่น การไม่
มีความรู้ความเขา้ใจ คือปัญหา  ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นตน้ 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการคน้หาวา่มีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอยา่งไรบา้ง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปไดท่ี้เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตวัเงินหรือไม่เป็นตวัเงิน  

ระดบัความรุนแรงของความ
เส่ียงต่อการรับสินบน (Risk 

Score) 

คะแนนรวม ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีเป็นผลจาก
การประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก ๒ ปัจจยัคือโอกาสเกิด 
(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

ผูรั้บผิดชอบความเส่ียงต่อการรับ
สินบน (Risk Owner)  

ผูป้ฏิบติังานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

 

 

 



  ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกดิ (Likelihood) 

 

โอกาสเกดิการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 
 

5 เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนไดสู้งมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

 4  เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดไดสู้ง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 
 

ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสังคมระดบัสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสังคมระดบัสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสังคมระดบัปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่สังคมระดบัต ่า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่สังคมระดบัต ่ามาก 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเส่ียงการทุจริตการรับสินบน 

Risk Score 

 

โอกาสเกดิ 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 ต ่ามาก ต ่า ปานกลาง สูง สูงมาก 

4 ต ่ามาก ต ่า ปานกลาง สูง สูง 

3 ต ่ามาก ต ่า ต ่า ปานกลาง ปานกลาง 

2 ต ่ามาก ต ่ามาก ต ่า ต ่า ต ่า 

1 ต ่ามาก ต ่ามาก ต ่ามาก ต ่ามาก ต ่ามาก 

 

ตารางที่ 4 ระดับความเส่ียง = คะแนนโอกาสเกดิ x คะแนนผลกระทบ 

ระดับความเส่ียง 

ต ่ามาก 1 - 5 

ต ่า 6 - 10 

ปานกลาง 11 - 15 

สูง 16 - 20 

สูงมาก 21 - 25 

 

 

 

 

 

   

 



 

3 ประเด็นการเกดิการทุจริตการรับสินบน 

                                    สถานีต ารวจภูธรหนองเสือ 

1.สายงานอ านวยการ 

 

   ล าดับ 

 

       ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อการรับ
สินบน 

         การเกดิการ
ทุจริต 

เคย
เกดิขึน้
แล้ว 

ยังไม่เคย
เกดิขึน้ 

1.1 การพจิารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

 

   1 

ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาผลการปฏิบติั 
ราชการผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปีละ 2 คร้ัง 
(6 เดือน/12 เดือน)  

- มีการพิจารณาอยา่งไม่
ยติุธรรม 

 - มีการพิจารณาแบบเลือกท่ี
รัก มกัท่ีชงั  

 
         
           √ 

   2 ผูบ้ริหารประชุม พิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน  

การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบติั 
ราชการหรือความรู้
ความสามารถ 

 
        
           √ 

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

      1 ผูร้้องเรียนยืน่ร้องเรียนกลัน่แกลง้ 
เจา้หนา้ท่ีในหน่วยงาน  

ไม่มีการตรวจสอบวา่เร่ือง 
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่   

 
            
          √ 

      2 เสนอเร่ืองตรวจสอบขอ้เท็จจริง ไม่มี
การตรวจสอบวา่เร่ือง ร้องเรียนมีมูล
เทจ็จริงหรือไม่ 

ไม่มีการตรวจสอบวา่เร่ือง 
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่ 

 
         
           √ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

     1  ตรวจสอบหลกัฐานการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย  

เอกสารหลกัฐานไม่ถูกตอ้งตาม 
ความเป็นจริง 

 
 
          √ 

     2 จดัท าเอกสารเพื่อเสนอเร่ืองเบิก 
จ่ายเงินไปยงัหน่วยผูเ้บิก  

เอกสารหลกัฐานไม่ถูกตอ้งตาม 
ความเป็นจริง 

 
  
          √ 



     3 หน่วยผูเ้บิก ตรวจสอบความถูกตอ้ง 
และโอนเงินเขา้บญัชีผูมี้สิทธิโดยตรง  

โอนเงินใหผู้มี้สิทธิไม่ถูกตอ้ง 

 
  
          √ 

     4 ส่งหลกัฐานการโอนเงินมาให ้
หน่วยงานเพื่อแจง้ผูมี้สิทธิรับเงิน 
ทราบและตรวจสอบความถูกตอ้ง  

ไม่มีการส่งหลกัฐานการโอน
เงิน ใหผู้มี้สิทธิตรวจสอบ 

 
 
          √ 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พสัดุ 
     1 เจา้หนา้ท่ีพสัดุรับและตรวจสอบพสัดุ 

ท่ีไดรั้บแจกจ่ายจาก ภ.จว.ชยันาท 

จ านวนพสัดุท่ีไดรั้บไม่ตรงตาม บญัชี 

จ านวนพสัดุท่ีไดรั้บไม่ตรงตาม 
บญัชี 

 
        
          √ 

     2 น าพสัดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกดั
ตามความตอ้งการ  

การแจกจ่ายพสุัดุท่ีไดรั้บแต่ละ
ฝ่ายไม่เท่าเทียม ตามความ
ตอ้งการ 

         
          √ 

    3 ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผล และ
ลงขอ้มูลในระบบ POLIS  

จ านวนพสัดุท่ีแจกไม่ตรงตามท่ี 
บนัทึกในทะเบียนคุม 

 
 
            √ 

    4 รายงานการรับ จ่าย และวสัดุ คงเหลือ
เม่ือส้ินปีงบประมาณ  

จ านวนพสัดุท่ีแจกไม่ตรงตามท่ี 
บนัทึกในทะเบียนคุม 

 
 
            √ 

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 
    1 เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบความตอ้งการ วสัดุ

อุปกรณ์ หรืองานจา้งท่ีจ าเป็นต่อ การ
ปฏิบติัหนา้ท่ี  

จ านว นความตอ้งการว วสัดุ 
อุปกรณ์ หรืองานจา้งต่างๆ ไม่ 
ตรงตามความจริง 

 
 
           √ 

    2 รวบรวมความตอ้งการเสนอผูมี้ อ านาจ
เพื่อขออนุมติัจดัซ้ือจดัจา้งโดย ระบุ
วงเงินงบประมาณ  

วงเงินในการจดัซ้ือหรือจดัจา้ง 
แพงกวา่ราคาในทอ้งตลาด 

 
 
           √  

    3 เม่ือไดรั้บอนุมติัใหด้ าเนินการจดัซ้ือ 
จดัจา้ง แลว้ด าเนินการตามขั้นตอน การ
จดัซ้ือจดัจา้ง  

มีการคดัเลือกร้านคา้หรือบริษทั
ท่ี ท าใหเ้กิดผลประโยชน์ทบั
ซอ้น 

 
      
          √ 

    4 เสนอเร่ืองขออนุมติัจดัซ้ือ หรือจดั จา้ง
ตามล าดบัชั้นถึงหน่วยผูเ้บิก  

เอกสารในการจดัซ้ือหรือจดัจา้ง 
ไม่ครบหรือไม่ถูกตอ้ง 

 
 
          √  

    5 หน่วยผูเ้บิกตรวจสอบเอกสารและ 
โอนเงินใหผู้มี้สิทธิโดยตรง โอนเงินให้
ผูมี้สิทธิไม่ถูกตอ้ง 

โอนเงินใหผู้มี้สิทธิไม่ถูกตอ้ง 

 
 
          √ 



 

   ล าดับ 

 

       ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อการรับ
สินบน 

         การเกดิการ
ทุจริต 

เคย
เกดิขึน้
แล้ว 

ยังไม่เคย
เกดิขึน้ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 

    1 บุคคลต่างดา้ว น าสมุดประจ าตวัคน 
ต่างดา้วฯ มาติดต่อขอต่ออายุ ใบ
อนุญาตฯ และเขียนค าร้องฯ  

ผลประโยชน์เพื่ออ านวยความ 
สะดวกในการใหบ้ริการ 

 
 

            √ 

    2 เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบ ความถูกตอ้ง 
เอกสาร และด าเนินการต่ออายฯุ ตาม
ค าร้องขอ เสนอผูมี้อ านาจ พิจารณา
อนุญาต  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
อ านวยความสะดวกใน การ 
ใหบ้ริการ 

 
            
           √ 

    3 มอบสมุดประจ าตวัคนต่างดา้วฯ ท่ี 
ด าเนินการเรียบร้อยใหก้บัผูม้าติดต่อ  

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างดา้ว
ฯ 

 
 
            √ 

    4 น าส่งเงินค่าต่ออายฯุเป็นรายได ้
แผน่ดิน  

ไม่น าส่งเงินค่าต่ออายฯุเป็น
รายได ้แผน่ดิน 

 
 
           √ 

    5 รายงานผลการด าเนินการไปยงั สตม. 
ทุกเดือน  

ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ 

 
 
           √ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 สายป้องกนัปราบปราม 

 

  ล าดับ 

 

       ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

         การเกดิการ
ทุจริต 

เคย
เกดิขึน้
แล้ว 

ยังไม่เคย
เกดิขึน้ 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

    1 การใชอ้ านาจหนา้ท่ีในการป้องกนั ปราบปราม
อาชญากรรม  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกบัการ
ไม่จบักุมด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษนอ้ยลง 

 
 

          √ 

     2 การออกตรวจคน้ เช่น การลกัลอบ เล่นพนัน หรือตรวจ
คน้ยาเสพติด  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกบัการ
ไม่จบักุมด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษนอ้ยลง 

 
 
          √ 

     3 ลงบนัทึกจบักุมและน าตวัส่งร้อยเวร สอบสวน  - มีการเรียกรับกบัการไม่จบักุม 
ผลประโยชน์เพื่อแลกด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษนอ้ยลง   

 
 
            √ 

     4 การตรวจสอบแรงงานต่างดา้วและ นายจา้งหรือไม่ มี
ใบอนุญาตว่ามีการ ลกัลอบเขา้เมืองท างานตรงตาม 
ท างานหรือไม่ หรือใบอนุญาตหรือไม่  

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกบั
การไม่จบักุมด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
นอ้ยลงต่อรอง ไม่ส่งตวักลบัประเทศตน้ทาง 

 
 
            √ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.สายงานสอบสวน 

 

  ล าดับ 

 

       ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

         การเกดิการทุจริต 

เคย
เกดิขึน้
แล้ว 

ยังไม่เคย
เกดิขึน้ 

3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวช่ัวคราว 

     1 ยืน่ค าร้องขอปล่อยตวั
ชัว่คราวต่อ พงส.  

ผลประโยชน์เพื่ออ านวยความ สะดวก
มีการเรียกรับในการ ใหบ้ริการ  

 
 

          √ 

 

4.สายงานสืบสวน 

 

 

  ล าดับ 

 

       ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

         การเกดิการทุจริต 

เคย
เกดิขึน้
แล้ว 

ยังไม่เคย
เกดิขึน้ 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 

    1 การจบักุมความผิดซ่ึงหนา้และตาม 
หมายจบั ตอ้งแจง้ขอ้หาและแจง้สิทธิ 
ใหก้ฎหมายก าหนด ผูถู้กจบัทราบถึง
สิทธิตามท่ี  

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อ แลกกบัการไม่จบักุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
นอ้ยลง 

 
 

          √ 

     2 ลงบนัทึกการจบักุม  - เรียกทรัพยสิ์นหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อแลกกบั
การไม่ใหถู้กจบักุม 
ด าเนินคดี  

 
 

          √ 

     3 น าส่งพนกังานสอบสวน  - มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อ แลกด าเนินคดี หรือท า
ใหรั้บโทษ นอ้ยลง 

 
 

            √ 

 

 

 



 

5. ด้านจราจร 

 

  ล าดับ 

 

       ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

         การเกดิการทุจริต 

เคย
เกดิขึน้
แล้ว 

ยังไม่เคย
เกดิขึน้ 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 

    1 ตรวจพบการกระท า 
ความผิด  

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกบั
การไม่จบักุมด าเนินคดี หรือท าใหรั้บโทษ
นอ้ยลง   

 
 

          √ 

     2 ออกใบสั่ง  - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกบั
การไม่จบักุมด าเนินคดี หรือท าใหรั้บโทษ
นอ้ยลง 

 
 

          √ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรหนองเสือ 

1. สายงานอ านวยการ 
 

 

 ล าดับ 

 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็น
ความเส่ียงต่อ
การรับสินบน 

        ระดับความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 

โอกาส Likelihood ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเส่ียง 
Risk Score 

ระดบั        ความ
เส่ียง 

1.1 การพจิารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

     1 ผูบ้งัคบับญัชา
พิจารณาผลการ 
ปฏิบติัราชกา
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ปีละ 2 คร้ัง (6 

เดือน/ 12 

เดือน)  

- มีการ
พิจารณาอยา่ง
ไม่ ยติุธรรม - 
มีการ
พิจารณาแบบ
เลือกท่ี รักมกั
ท่ีชงั 

      5      3        15   ปานกลาง 

     2 ผูบ้งัคบับญัชา
ระดบัผูบ้ริหาร 
ประชุมพิจารณา
เล่ือนขั้น 
เงินเดือน  

การพิจารณา
เล่ือนขั้น 
เงินเดือน ไม่
เป็นไปตาม
ผล การ
ปฏิบติั
ราชการหรือ 
ความรู้
ความสามารถ 

      3       3           9      ต ่า 

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

    1 ผูร้้องเรียนย่ืนร้องเรียน
กลัน่ แกลง้เจา้หนา้ท่ีใ 
นหน่วยงาน  

ไม่มีการ
ตรวจสอบว่าเร่ือง 
ร้องเรียนมีมูลเท็จ
จริงหรือไม่ 

       2     2          4 ต ่ามาก 

    2 เสนอเร่ืองตรวจ
ขอ้เทจ็จริง 

ไม่มีการ
ตรวจสอบวา่
เร่ือง 

       2     2          4 ต ่ามาก 



ร้องเรียนมีมูล
เทจ็จริง
หรือไม่ 

    3 หากพบวา่มี
ความผิดจริง 
ตามท่ีร้องเรียน
จึงด าเนินการ 
ลงโทษตาม
ระเบียบ  

มีการลงโทษ
ท่ีนอ้ยหรือ
มาก เกินกวา่
ท่ีระเบียบ
ก าหนด 

       1      1          3 ต ่ามาก 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

   1 ตรวจสอบ
หลกัฐานการเบิก 
จ่ายเงิน
งบประมาณและ
เงิน นอก
งบประมาณตาม
วงรอบ การ
เบิกจ่าย  

เอกสาร
หลกัฐานไม่
ถูกตอ้ง ตาม
ความเป็นจริง 

     4     1          4 ต ่ามาก 

    2 จดัท าเอกสาร
เพื่อเสนอเร่ือง 
เบิกจ่ายเงินไปยงั
หน่วยผูเ้บิก  

เอกสาร
หลกัฐานไม่
ถูกตอ้ง ตาม
ความเป็นจริง 

     4      1          4 ต ่ามาก 

    3 หน่วยไม่มีการ
ส่งหลกัฐานการ
โอน เงินใหผู้มี้
สิทธิตรวจสอบย
ผูเ้บิก ตรว จสอบ 
ความถูกตอ้ง 
และโอนเงินเขา้ 
บญัชีผูมี้สิทธิ
โดยตรง  

โอนเงินใหผู้ ้
มีสิทธิไม่
ถูกตอ้ง 
 

 

 
 

     1      3          3 ต ่ามาก 



    4 ส่งหลกัฐานการ
โอนเงินมาให ้
หน่วยงานเพื่อ
แจง้ผูมี้สิทธิรับ 
เงินทราบและ
ตรวจสอบความ 
ถูกตอ้ง  

ไม่มีการส่ง
หลกัฐานการ
โอน เงินใหผู้ ้
มีสิทธิ
ตรวจสอบ 

      1     1   
 

ต ่ามาก 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พสัดุ 

     1 เจา้หนา้ท่ีพสัดุ
รับและ ต ร ว จ ส 
อ บ พสัดุท่ีไดรั้บ
แจกจ่ายจาก 
ภ.จว.ชยันาท 
จ านวนพสัดุท่ี
ไดรั้บไม่ตรง 
ตามบญัชี 

จ านวนพสัดุ
ท่ีไดรั้บไม่
ตรง ตาม
บญัชี 

      1      3              3 ต ่ามาก 

    2 น าพสัดุมา
แจกจ่ายแต่ละ
ฝ่าย ในสังกดั
ตามความ
ตอ้งการ  

การแจกจ่าย
พสัดุให ้แต่
ละฝ่ายไม่เท่า
เทียม ตาม
ความตอ้งการ 

       1      3           3 ต ่ามาก 

   3 ลงทะเบียนคุม 
รับ จ่าย รายงาน
ผล และลงขอ้มูล
ใน ระบบ 
POLIS  

จ านวนพสัดุ
ท่ีแจกไม่ตรง 
ตามท่ีบนัทึก
ในทะเบียน
คุม 

       1      3          3 ต ่ามาก 

   4 รายงานการรับ 
จ่าย และวสัดุ 
คงเหลือเม่ือส้ิน
ปีงบประมาณ  

จ านวนพสัดุ
ท่ีแจกไม่ตรง 
ตามท่ีบนัทึก
ในทะเบียน
คุม 

       1       3          3 ต ่ามาก 



1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 
   1 จา้หนา้ท่ี

ตรวจสอบความ 
ตอ้งการวสัดุ
อุปกรณ์ หรือ
งาน จา้งท่ีจ าเป็น
ต่อการปฏิบติั 
หนา้ท่ี  

จ านวนความ
ตอ้งการวสัดุ 
อุปกรณ์ หรือ
งานจา้งต่างๆ 
ไม่ตรงตาม
ความจริง 

      3      2          6 ต ่า 

   2 รวบรวมความ
ตอ้งการเสนอผู ้
มีอ านาจเพื่อขอ
อนุมติัจดัซ้ือ จดั
จา้งโดยระบุ
วงเงิน
งบประมาณ 

งบประมาณ 
วงเงินในการ
จดัซ้ือหรือจดั 
จดัจา้งแพง
กวา่ราคา
ทอ้งตลาด 

      5              3         15 ปานกลาง 

    3 เม่ือไดรั้บอนุมติั
ใหด้ าเนินการ 
จดัซ้ือจดัจา้ง 
แลว้ด าเนินการ 
ตามขั้นตอนการ
จดัซ้ือจดัจา้ง  

มีการคดัเลือก
ร้านคา้หรือ 
บริษทัท่ีท า
ใหเ้กิดผล
ประโยชน์ทบั
ซอ้น 

      5      4         20 สูง 

    4 เสนอเร่ืองขอ
อนุมติัจดัซ้ือ 
หรือจดัจา้ง
ตามล าดบัชั้นถึง 
หน่วยผูเ้บิก  

เอกสารใน
การจดัซ้ือ
หรือจดั จา้ง 
ไม่ครบ
หรือไม่
ถูกตอ้ง 

      3       2          6 ต ่า 

   5  หน่วยผูเ้บิก
ตรวจสอบ
เอกสาร และ

โอนเงินใหผู้ ้
มีสิทธิไม่
ถูกตอ้ง 

      1       3          3 ต ่ามาก 



โอนเงินใหผู้มี้
สิทธิโดยตรง  

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 

   1 บุคคลต่างดา้วน า
สมุดประจ าตวั
คนต่างดา้วฯ มา 
ติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ 
และเขียนค าร้อง
ฯ มี 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
เพื่ออ านวย
ความสะดวก
ใน การ
ใหบ้ริการ 

      5      4         20 สูง 

 

     2 จา้หนา้ท่ีตรวจสอบ ความ 
ถูกตอ้ง          เ อ ก ส า ร แ ล 
ะ ด าเนินการต่ออายฯุ ตามค า 
ร้องขอ เสนอผูมี้อ านาจ พิจารณา
อนุญาต  

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
อ านวยความสะดวก
ใน การใหบ้ริการ 

     5     4      
20 

   สูง 

    3 มอบสมุดประจ าตวัคนต่าง ดา้ว
ฯ ท่ีด าเนินการเรียบร้อย ใหก้บัผู ้
มาติดต่อ  

ไม่คืนเอกสารให้แก่
คนต่าง ดา้วฯ 

     1    4       
    
4 

ต ่ามาก 

    4 น าส่งเงินค่าต่ออายฯุเป็น รายได้
แผน่ดิน  

ไม่น าส่งเงินค่าต่อ
อายฯุเป็น รายได้
แผน่ดิน 

     1      4      
    
4 

ต ่ามาก 

    5 รายงานผลการด าเนินการไป ยงั 
สตม. ทุกเดือน ไม่รายงาน สตม. 
เพื่อทราบ 

ไม่รายงาน สตม. 
เพื่อทราบ 

      1      1      
    
1 

ต ่ามาก 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรหนองเสือ 

(2) สายงานป้องกนัปราบปราม 

 

 

 ล าดับ 

 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเส่ียง
ต่อการรับสินบน 

        ระดับความเส่ียง Risk Score (L x  I 

) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเส่ียง 
Risk Score 

ระดบั        ความ
เส่ียง 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

    1 การใชอ้ านาจหนา้ท่ี
ในการ  ป้องกนั
ปราบปราม
อาชญากรรม  

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกบัการไม่
จบักุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ 
นอ้ยลง 

     5    5          25 สูงมาก 

    2 การออกตรวจคน้ 
เช่น การ ลกัลอบ
เล่นพนนั หรือตรวจ 
คน้ยาเสพติด  

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกบัการไม่
จบักุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ 
นอ้ยล 

     5      5          25 สูงมาก 

    3 ลงบนัทึกจบักุมและ
น าตวัส่ง ร้อยเวร
สอบสวน  

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกบัการไม่
จบักุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ 
นอ้ยลง 

      5      5          25 สูงมาก 

    4 การตรวจสอบ
แรงงานต่างดา้ว แ ล 
ะ น า ย จา้งหรือไม่
มี ใบอนุญาตวา่มี
การลกัลอบเขา้ 
เมืองท างานตรงตาม 

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกบัการไม่
จบักุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ 
นอ้ยลง หรือ

       5     5            25 สูงมาก 



ท างานหรือไม่ หรือ
ใบอนุญาต หรือไม่  

ต่อรองไม่ส่งตวั 
คนต่างดา้วฯ กลบั
ประเทศ ตน้ทาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรหนองเสือ 

(3) ด้านสายงานสอบสวน 

 

 

 ล าดับ 

 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเส่ียงต่อ
การรับสินบน 

        ระดับความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเส่ียง 
Risk Score 

ระดบั        ความเส่ียง 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

    1 ยืน่ค าร้องขอ
ปล่อยตวั
ชัว่คราว ต่อ 
พงส.  

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
อ านวยความสะดวกมี 
การเรียกรับในการ
ใหบ้ริการ 

     5    5          25 สูงมาก 

 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรหนองเสือ 

 (4) สายงานสืบสวน 
 

 

 ล าดับ 

 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเส่ียง
ต่อการรับสินบน 

        ระดับความเส่ียง Risk Score (L x  I 

) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเส่ียง 
Risk Score 

ระดบั        ความ
เส่ียง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 
    1 การจบักุมความผิด

ซ่ึงหนา้ และตาม
หมายจบั ตอ้งแจง้ 
ขอ้หาและแจง้สิทธิ
ให ้กฎหมาย
ก าหนด ผูถู้กจบั
ทราบถึงสิทธิ
ตามท่ี  

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกบัการไม่
จบักุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ 
นอ้ยลง 

     5    4          20 สูงมาก 

    2 ลงบนัทึกการ
จบักุม  

- เรียกทรัพยสิ์น
หรือประโยชน์อ่ืน 
ใดเพื่อแลกกบั การ

     5      4          20 สูงมาก 



ไม่ใหถู้กจบักุม
ด าเนินคดี 

    3 น าส่งพนกังาน
สอบสวน  

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
แลกด าเนินคดี หรือ
ท า ใหรั้บโทษ
นอ้ยลง 

      1      3         3 ต ่ามาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรหนองเสือ 

(5) สายงานจราจร 

 

 

 ล าดับ 

 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความ
เส่ียงต่อการรับ

สินบน 

        ระดับความเส่ียง Risk Score (L x  I 

) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเส่ียง 
Risk Score 

ระดบั        ความ
เส่ียง 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 

    1 ตรวจพบการกระท า 
ความผิด - มีการเรียก
รับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกบัการไม่จบักุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษ นอ้ยลง 

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกบัการไม่
จบักุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ 
นอ้ยลง 

     5    4          20 สูงมาก 

    2 ออกใบสั่ง  - มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกบัการไม่
จบักุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ 
นอ้ยลง 

     5      4          20 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



              แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ของสถานีต ารวจภูธรหนองเสือ 

                          ในการจดัท าแผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบนพิจารณาความเส่ียงต่อ
การรับสินบน ท่ีอยูใ่นโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจดัการความ
เส่ียงต่อการรับสินบน ส่วนล าดบัความเส่ียงท่ีอยูใ่นโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดบัต่อมา มาตรการ
ควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควร ท าการ คดัเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมิน
ความคุม้ค่าเหมาะสมกบัระดบัความเส่ียงการทุจริตท่ีไดจ้ากการประเมินมา ประกอบดว้ย การจดัท าแผนบริหาร  

                           จดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน ใหน้ ามาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับ
สินบนของ กระบวนงานหรือโครงการท่ีท า การประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั (Key Controls 

in place) มาท าการประเมินวา่มีประสิทธิภาพอยูใ่นระดบั ใด ดี พอใช ้หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อ
พิจารณาจดัท ามาตรการ ควบคุมความเส่ียงการรับสินบนเพิ่มเติม 

 

ระดับ 

ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงการรับสินบนท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเขม้แขง็และด าเนินไปไดอ้ยา่งเหมาะสมซ่ึงช่วยใหเ้กิดความมัน่ใจไดใ้นระดบั ท่ี
สมเหตุสมผลวา่จะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได ้

พอใช้ การควบคุมยงัขาดประสิทธิภาพถึงแมว้า่จะไม่ท าใหเ้กิดผลเสียหายจากความเส่ียงอยา่งมี นยัส าคญั 
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อใหม้ัน่ใจวา่จะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได ้

อ่อน การควบคุมไม่ไดม้าตรฐานท่ียอมรับไดเ้น่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ 
ควบคุมไม่ท าใหม้ัน่ใจอยา่งสมเหตุสมผลวา่จะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรหนองเสือ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 

 

ท่ี 

กระบวนงาน/
งาน  

ประเด็น
ความเส่ียง
ต่อการรับ
สินบน  

Risk 
Score  

รายละเอยีด
มาตรการ 

ควบคุมความ
เส่ียงการ รับ
สินบน 

วิธีด าเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานอ านวยการ 

1 การเบิก
จ่ายเงิน
สวสัดิการ  

หาช่องทาง
เพื่อ
ผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น 
รับสินน ้าใจ 

1 ๑. ก ากบัดูแล 
กาปฏิบติังาน 
โดยมีการ
ตรวจสอบ
ตามสาย การ
บงัคบับญัชา
ทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ใหเ้กิด
ช่องวา่งใน
การ เรียกรับ
ผลประโยชน์ 
 

 ๒. อบรม 
ก าชบัการ
ปฏิบติังาน 
ของเจา้หนา้ท่ี
อยา่ง
สม ่าเสมอ 
เพื่อสร้าง

๑.มีการอบรม 
ก าชบั การ 
ปฏิบติัหนา้ท่ี
เป็นประจ า  
 

๒ . ต ร ว จ ส 
อ บ เ อ 
ก     สาร ท่ี 
เก่ียวขอ้งกบั
การปฏิบติังาน 
อยา่ง
สม ่าเสมอ  
 

๓. ตรวจสอบ
ความเป็นอยู ่
สอบถาม พูดคุย 
เพื่อใหไ้ด ้
รับทราบปัญหา
ต่าง ๆ ของ 
ผูบ้งัคบับญัชา 

ทุกเดือน สว.อก. 

2 การเบิก
จ่ายเงิน
งบประมาณ 
และเงินนอก 
งบประมาณ  

หาช่องทาง
เพื่อ
ผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น 
รับสินน ้าใจ 

1 ทุก 

สัปดาห์ 
สว.อก. 

3 การขอ
อนุญาตต่อ
อายใุบส าคญั
ประจ าตวัคน
ต่างดา้วฯ 

-ไม่เร่งรัด
ด าเนินการ 
 

1 ทุกสัปดาห์ สว.อก. 

- เพิ่ม
ขั้นตอนการ
ด าเนินการ
โดยไม่ 
จ าเป็น 

1 ทุกเดือน สว.อก. 

4 กาจดัซ้ือจดั
จา้ง 

มี
ผลประโยชน์

1        ทุก
เดือน 

    สว.อก. 



ในกา
ด าเนินการ 

จิตส านึกใน
การ 
ปฏิบติังาน  
 

๓. ดูแลทุกข์
สุข สอบถาม 
ปัญหาความ
เป็นอยู่อยา่ง 
ใกลชิ้ด 

เพื่อสามารถให ้
ค าแนะน าและ
แนวทางแกไ้ข 
ปัญหาไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 
 

5 การรับ การ
แจกจ่าย พสัดุ 

เอ้ือ
ประโยชน์
ต่อพวกพอ้ง 

1 

 

 

งานป้องกนัปราบปราม 

1 การ
จบักุม
และการ
บงัคบัใช้
กฎหมาย 

-การละเวน้การ
ปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อ 
ผลประโยชน์ 

5 ๑.อบรม ก าชบัการ
ปฏิบติังาน ของ
เจา้หนา้ท่ีต ารวจให้
ปฏิบติั ตามกฎหมาย
อยา่งเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพยสิ์นหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผูก้ระท า
ผิด  
 

๒.จดัหาสวสัดิการ
เพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวญัก าลงัใจในการ 
ปฏิบติัหนา้ท่ี  
 

๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา 
ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  

๑.ก่อนออกปฏิบติั
หนา้ท่ี หวัหนา้งานตอ้ง 
อบรม ก าชบั การ
ปฏิบติังานของ 
เจา้หนา้ท่ี ต ารวจให้
ปฏิบติัตามกฎหมาย 
อยา่งเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพยสิ์นหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผูก้ระท าผิด
ทุก กรณี  
 

๒.สอดส่อง
ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา อยา่ง
สม ่าเสมอ เช่น ออก 
เยีย่มเยยีนครอบครัว 
เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ 

 

ทุก
วนั 

รอง 
ผกก.ป. 

-การเอ้ือประโยชน์
ใหผู้อ่ื้นได ้
ประโยชน์ 

-การกลัน่แกลง้ 
บงัคบัขู่เขญ็ เรียก 
รับผลประโยชน์ 

-รับสินบน 

-ละเวน้การปฏิบติั
หนา้ท่ี เพื่อเรียก รับ

ผลประโยชน์
เลก็นอ้ย เพื่อแลก 
กบัการไม่ด าเนิน
ขั้นตอนตาม 

กฎหมาย เช่น การ
ตรวจพบการ 
ลกัลอบเล่นการ

1 



พนนัแลว้ไม่ 
ด าเนินการจบักุม 
พูดคุยไกล่เกล่ีย 
เพื่อรับผลประโย

ชน 

 

๔.แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุม
การทุจริต ประจ า
สถานี  

 ๓ .น าปัญหาต่าง ๆ 
ของ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
เสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุม
การทุจริต เพื่อ หา
แนวทางแกไ้ขต่อไป -กลัน่แกลง้ บงัคบั 

ขู่เขญ็ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น 
การจบักุมยดัของ 
กลางยาเสพติด เพื่อ
เรียกรับ 
ผลประโยชน์ ใน
การไม่จบักุม 

 

  

-ใชอ้ านาจหนา้ท่ีในการ
ต่อรองหา ผลประโยชน์
ส่วนตวั เช่น การเรียก รับ
ผลประโยชน์ในการไม่
น าส่งตวั ผูต้อ้งหา หรือ
การเปล่ียนขอ้หา ให้กบั
ผูต้อ้งหาใหรั้บโทษท่ี
นอ้ยลง 

5 

    

- กรณีนายจา้งไม่มี
ใบอนุญาตจา้ง แรงงาน
ต่างดา้ว มีการแสวงหา ผ 
ล ประโยชน์จากนายจา้ง 
ผูป้ระกอบการ และต่าง
ดา้วท่ี ท างาน 

5 

- กรณีต่างดา้วมีการ
ลกัลอบเขา้ ท างานอยา่ง
ผิดกฎหมาย ใชก้าร 
ต่อรองการส่งตวักลบั



ประเทศเพื่อ แลกกบั
ผลประโยชน์ 

งานจราจร 

๑ การจบักุม
ผูก้ระท า
ความผิด
ตาม
กฎหมาย 
จราจร  

เรียกรับทรัพยสิ์นหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใดแลก
กบัการไม่ใหถู้กจบักุม
ตามกฎหมายจราจร 

๙
(สูง) 

๑.อบรม ก าชบัการ
ปฏิบติังาน ของ
เจา้หนา้ท่ีต ารวจให้
ปฏิบติั ตามกฎหมาย
อยา่งเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพยสิ์น
หรือ ประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผูก้ระท าผิด  

๑.ก่อนออกปฏิบติั
หนา้ท่ี หวัหนา้งาน
ตอ้ง อบรม ก าชบั การ
ปฏิบติังานของ 
เจา้หนา้ท่ี ต ารวจให้
ปฏิบติัตามกฎหมาย 
อยา่งเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพยสิ์น 
หรือประโยชน์อ่ืนใด  

ทุก
วนั  

สว.
จร. 

     

๒.จดัหาสวสัดิการ
เพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวญัก าลงัใจในการ 
ปฏิบติัหนา้ท่ี  

๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา 
ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 

 ๔.แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุม
การทุจริต ประจ า
สถานี  

เพื่อช่วยเหลือ ผูก้ระท า
ผิดทุก กรณี ๒.
สอดส่อง
ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา 
อยา่ง สม ่าเสมอ เช่น 
ออก เยีย่มเยยีน
ครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .น าปัญหา   ต่าง ๆ 
ของ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
เสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางแกไ้ข 
ต่อไป 

  

งานสืบสวน 

1 การ
จบักุม
ผูก้ระท า

-เรียก
ทรัพยสิ์น
หรือ

๒๐(สูง 
มาก) 

๑.อบรม ก าชบัการ
ปฏิบติังาน ของ
เจา้หนา้ท่ีต ารวจให้

๑.ก่อนออกปฏิบติั
หนา้ท่ี หวัหนา้งาน 
ตอ้ง อบรม ก าชบั การ

     ทุก
วนั 

รอง 
ผกก.
สส. 



ความผิด
ตาม
กฎหมาย 
อาญา  

ประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อ
แลกกบัการ
ไม่ใหถู้ก
จบักุม 

ปฏิบติั ตามกฎหมาย
อยา่งเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพยสิ์น
หรือ ประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผูก้ระท าผิด  
 

๒.จดัหาสวสัดิการ
เพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวญัก าลงัใจในการ 
ปฏิบติัหนา้ท่ี 

ปฏิบติังานของ 
เจา้หนา้ท่ี ต ารวจให้
ปฏิบติัตาม กฎหมาย 
อยา่งเคร่งครัด ไม่ให้
เรียก รับ ทรัพยสิ์นหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผูก้ระท าผิด
ทุก กรณี 

- เรียก
ทรัพยสิ์น
หรือ
ประโยชน์
อ่ืน ใดเพื่อ
แลกกบัการ
ไม่ใหถู้ก
จบักุม 
ด าเนินคดี 

๒๐(สูง 
มาก) 

- เรียก
ทรัพยสิ์น
หรือ
ประโยชน์
อ่ืน ใดเพื่อ
แลกกบัการ
ไม่ใหถู้ก
จบักุม 
ด าเนินคดี 

12(สูง 
มาก) 

 



    

๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา 
ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
 

๔.แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุม
การทุจริต ประจ า
สถาน  

๒.สอดส่อง
ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา 
อยา่ง สม ่าเสมอ เช่น 
ออก เยีย่มเยยีน 
ครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ  
 

๓ .น าปัญหาต่าง ๆ 
ของผูบ้งัคบับญัชา
เสนอ คณะกรรมการ 
เพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อ
หา แนวทางแกไ้ข
ต่อไป 

  

งานสอบสวน 

1 
 
 
 
 
 
 

  

ยืน่ค าร้อง
ขอปล่อยตวั 
ชัว่คราวต่อ 
พนกังาน 
สอบสวน  
  

ไม่น าเงิน
ประกนัตวั
ผูต้อ้งหา 
ส่ง 
เจา้หนา้ท่ี
การเงินตาม
วนัท่ี ท า
การ ปล่อย
ตวัชัว่คราว 

๔ 
(ต ่า) 

๑.อบรม ก าชบัการ
ปฏิบติังาน ของเจา้หนา้ท่ี
ต ารวจใหป้ฏิบติั ตาม
กฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพยสิ์น
หรือ ประโยชน์อืน่ใด
เพื่อช่วยเหลือ ผูก้ระท า
ผิด  
 

๒.จดัหาสวสัดิการ
เพ่ิมเติมเพ่ือ สร้างขวญั
ก าลงัใจในการ ปฏิบติั
หนา้ท่ี  
 

๑.ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี 
หวัหนา้งานตอ้ง อบรม 
ก าชบั การปฏิบติังานของ 
เจา้หนา้ท่ี ต ารวจให้ปฏิบติั
ตามกฎหมาย อยา่ง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์
อื่น ใด เพื่อช่วยเหลือ
ผูก้ระท า ผิดทุก กรณี  

 

๒.สอดส่อง 
ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา อยา่ง 
สม ่าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่าง 

ทุก
วนั 

รอง ผกก.
(สอบสวน) 
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 ๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี  

๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อ หาแนวทางแกไ้ขต่อไป 

  

 

  อนุมัติ 
ใหด้ าเนินการแผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรหนองเสือประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

   พันตำรวจเอก 

( วรยุทะ พงษตนั ) 
     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองเสือ 
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