
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

Criteria for personnel management and development 

ประจำปี พ.ศ.๒๕๖8 

ของสถานีตำรวจภูธรหนองเสือ 
 

สถานีตำรวจภูธรหนองเสือ 



 

ประกาศ สถานตีำรวจภูธรหนองเสือ 

เรื่อง นโยบายบริหารและพัฒนากำลังพลของสถานีตำรวจภูธรหนองเสือ 

-------------------------------------------------------------------------------- 

 เพื่อให้การบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรหนองเสือ เป็นไปตามนโยบายสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) นั้น 

 สถานีตำรวจภูธรหนองเสือ จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทาง ในการบริหาร
กำลังพลของสถานีตำรวจภูธรหนองเสือ ดังนี ้

๑. ด้านการบริหารกำลังพลและการโยกยา้ยกำลังพล 

    ๑.๑ การกำหนดตำแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผนกำลังพลที่เหมาะสมมุ่งสรรหาบุคคลากรด้วยระบบการ
คัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยคำนึงถึงความรูค้วามสามารถและคุณลักษณะตามที่กำหนด รวมถึงให้ยึดประโยชน์และ
ผลสำเร็จขององค์กรเป็นสำคญั 

    ๑.๒ ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสรา้งคุณภาพชีวิตข้าราชการตำรวจให้มีความสมดลุโดยการสร้างสภาพแวดล้อม ระบบวิธีการ
ทำงานท่ีดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความพร้อมบุคลากรที่ดำรงตำแหน่งสำคัญในอนาคต มีการ
พัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร 

    ๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบท่ีชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน โปร่งใสเป็นธรรม ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

๒. หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

     ให้ความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการตำรวจและบคุลากรในสังกัดทุกระดับ ให้มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะต่างๆ พร้อมสำหรับการปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความเป็นมืออาชีพ และพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ 
ทั้งการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และการให้บริการประชาชน ตามหน้าท่ีความรับผดิชอบ โดยแบ่งตามสายงาน ดังนี้ 

    ๒.๑ งานธุรการ : เพิ่มศักยภาพของข้าราชการตำรวจท้ังระดับผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ โดยเฉพาะด้าน
การเงิน งบประมาณ การพสัดุ และการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถ่องแท้ รวมถึง
พัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถรวจสอบความถูกต้อง และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพไม่ขดัต่อระเบียบหรอืข้อกฎหมายที่กำหนด 

    ๒.๒ งานป้องกันปราบปราม : เพิ่มทักษะการป้องกันปราบปราม และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติทั้งระดับรอง
สารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภยัในการปฏิบตัิหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ี รวมถึง
พัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัตภิารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   ๒.๓ งานสอบสวน : เพิ่มทักษะด้านกฎหมายและการดำเนินคดีแก่พนักงานสอบสวน ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานสอบสวนรวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะ
ผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลังพลหรือแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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   ๒.๔ งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้
สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพเกดิความปลอดภยัในการปฏิบัตหิน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพของ
ผู้บังคับบัญชาให้มภีาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัตภิารกจิได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ๒.๕ งานจราจร : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้
สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพเกดิความปลอดภยัในการปฏิบัตหิน้าท่ีของจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของ
ผู้บังคับบัญชาให้มภีาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัตภิารกจิได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

   ๓.๑ นำผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัตติามกฎ ก.ตร.ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของตำรวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมลูอื่น ๆ 

   ๓.๒ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้จัดทำปีละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาช้ันต้น ตามลำดับช้ันจนถึงผู้มีอำนาจสั่งเลื่อน
เงินเดือน 

   ๓.๓ ดำเนินการตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ตร.วา่ด้วยการกำหนดและวิธีการพิจารณา 

เลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๕๖ 

   ๓.๔.ดำเนินการตาม ผนวก ก.แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ แนบท้ายหนังสือตร.ที่ ๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๓๖ ลง 
๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๗ 

๔. หลักเกณฑ์การให้คณุการสร้างขวัญกำลังใจ 

   กำหนดให้ใช้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ.๒๕๕๓ เป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตำรวจให้
มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดี และเป็นมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตำรวจ ประกอบด้วย 

   ส่วนท่ี ๑ มาตรฐานคณุธรรม และอุดมคติของตำรวจ เป็นเครื่องเหนี่ยวรั้งให้ข้าราชการตำรวจอยู่ในกรอบของ ศีลธรรมและคณุธรรม 
ขณะเดียวกันก็เป็นแนวทางช้ีนำให้ข้าราชการตำรวจบรรลุถึงปณิธานของการเป็นผู้พิทักษ์สันตริาษฎร์ 

   ส่วนท่ี ๒ มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ คณุความดีที่เป็นข้อประพฤตตินและปฏิบัติหนา้ที่ของ ข้าราชการ 
ตำรวจเพื่อให้ประชาชนศรัทธา เชือ่มั่น และยอมรับ จรรยาบรรณของตำรวจคือ ประมวลความประพฤติในการปฏิบตัิหน้าที่ของวิชาชีพ 
ตำรวจท่ี ข้าราชการตำรวจต้องยึดถือปฏิบัติ เพื่อธำรงไว้ซึ่งศักดิศ์รีและเกียรตภิูมิของข้าราชการตำรวจและวิชาชีพตำรวจ ท้ังนี้เพื่อ
พัฒนาให้ข้าราชการตำรวจปฏิบตัหิน้าท่ีอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม มคีวามเป็นตำรวจมืออาชีพท่ียึดมั่นใน หลักธรรมาภิบาล และเป็น
ตำรวจท่ีประชาชนเช่ือมั่น ศรัทธาและเป็นที่พ่ึงได้อย่างแท้จริง เนื่องจากตำรวจเป็นที่พ่ึง สำคัญของประชาชนในด้านการอำนวยความ
ปลอดภัยและความยตุิธรรมเที่ยงตรง 

๕. หลักเกณฑ์การให้โทษและดำเนินการทางวินัย 

     ๕.๑. เพื่อให้การดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรหนองเสือ มีความสอดคล้องกับบทบัญญตัิ พ.ร.ฎ.
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ซึ่งให้การปฏิบตัิภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยซื่อสตัย์สจุริต
สามารถตรวจสอบได ้

    ๕.๒. ข้าราชการตำรวจเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้มีอำนาจหน้าท่ีป้องกันและปราบปรามการกระทำผดิอาญา รักษาความสงบเรยีบร้อย 
ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ต้องปฏิบัตหิน้าท่ีราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมดัระวังรักษา
ประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณ
ของตำรวจ ไม่ให้เกดิ ความเสียหาย และต้องเป็นแบบอยา่งที่ดีให้ประชาชนมีความเช่ือมั่น มากกว่าข้าราชการประเภทอื่น ๆ 
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    ๕.๓.ใหผู้้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจลงโทษ ให้ดุลยพินิจลงโทษทางวินัยอย่างไม่รา้ยแรง หรือวินัยอยา่ง 

ร้ายแรงแก่ข้าราชการตำรวจในปกครองบังคับบัญชา โดยให้พิจารณาถึงสภาพของข้อหา การกระทำและความเสยีหายที่เกดิขึ้นเป็น
เรื่องๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกรณ ี

 

     จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทัว่กัน 

 

         ประกาศ ณ วันท่ี  7  กุมภาพันธ ์พ.ศ.๒๕๖8 

    

                                 พันตำรวจเอก         

                              ( วรยุทธ พงษ์ตัน ) 

                               ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองเสือ 

 

 

 


