
รายงานการด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายใหน่วยงาน

ADD A FOOTER 1

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ

ประจ ำปีงบประมำณ 2567

สถำนีต ำรวจภูธรหนองเสือ



2

บทน า

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and TransparencyAssessment: ITA)  ลงสู่ "สถานีต ารวจ"ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธร ภาค 1 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีการกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึง
บทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการ
ป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขต พ้ืนที่รับผิดชอบ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITAของสถานีต ารวจ) จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส



การเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือน ITA

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของภาครัฐ

• 1. กำรชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำร
ประเมินคุณธรรมและ ควำมโปร่งใส

• 2. กำรศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำร
ประเมิน และประเด็นที่ ปรับปรุงและพัฒนำ
โดยเร่งด่วน

• 3. กำรก ำหนดมำตรกำร/กิจกรรม ในกำร
เตรียมควำมพร้อมรับ กำรประเมิน
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แต่งตั้งคณะกรรมการในการติดตามและขบัเคล่ือน

• เพื่อใหก้ารด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานเป็นไปดว้ยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไวจึ้งแต่งตั้งคณะด าเนินการในการขบัเคล่ือนและก ากบั
ติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency

• ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรหนองเสือ ท่ี 190 / 2566 เร่ืองแต่งตั้ง คณะกรรมการด าเนินการ
ในการขบัเคล่ือนและก ากบัติดตามการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & TransparencyAssessment : ITA) 
ของ สถานีต ารวจภูธรหนองเสือ



1.กำรชี้แจงและกำรให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส

• พ.ต.อ.ธีรยุทธ เสรีนนท์ชัย จัดประชุมขี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับกำรประเมินกำรรับรู้แก่เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจในสังกัด 
ตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน 
InternalIntegrity and Transparency 
Assessment(IIT) และกำรประเมินกำรรับรู้ของเจ้ำหน้ำที่
ต ำรวจในหน่วยงำน ต่อกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ของสถำนี
ต ำรวจที่ปฏิบัติหน้ำที่ อยู่ ทั้ง 5 สำยงำนในกำรประชุม
บริหำร 15 ธ.ค.66
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2. ประชุมกำรศึกษำและวิเครำะห์กรอบ กำร
ประเมินและประเด็นที่สถำนีต ำรวจ หนองเสือ
ต้องปรับปรุงและ พัฒนำโดยเร่งด่วน

พ.ต.อ.ธีรยุทธ เสรีนนท์ชัย ผกก.สภ.หนองเสือ จัดประชุมขี้
แจงประชุมชี้แจงข้ำรำชกำรต ำรวจทุกสำยงำนในกำรประชุม
บริหำร และชี้แจง หัวหน้ำงำนทุกสำยงำน ให้ทรำบกรอบกำร
ประเมิน และประเด็นที่สถำนีต ำรวจต้องปรับปรุง และให้ 
หัวหน้ำทุกสำยงำน ไปด ำเนินกำร



10 ตัวช้ีวดั 
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สถานีต ารวจภูธรหนองเสือ ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

แบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

(External Integrity and Transparency 
Assessment: ET)
• 6) คุณภาพการด าเนินงาน

• 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร

• 8) การปรับปรุงระบบการท างาน

แบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

(Internal Integrity and Transparency 
Assessment:IIT)

• 1) การปฏิบติัหนา้ท่ี 

• 2) การใชง้บประมาณ

• 3) การใชอ้  านาจ 

• 4) การใชท้รัพยสิ์นของราชการ

• 5) การแกไ้ขปัญหาการทุจริต

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrityand Transparency Assessment: 
OIT)
• 9) การเปิดเผยขอ้มูล 

• 10) การป้องกนัการทุจริต



8

3. กำรก ำหนดมำตรกำร/กิจกรรมในกำรเตรียมควำม พร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำร ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ

• พ.ต.อ.ธีรยุทธ เสรีนนท์ชัย ผกก.สภ.หนองเสือพร้อม หัวหน้างานทุกสายงานประชุม 
การก าหนดมาตรการ/กจิกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้ข้าราชการต ารวจในสังกดัทราบ
และ เตรียมความพร้อมรับการประเมินโดยจัดท าไปฏิทนิกจิกรรม แนวทางการปฏิบัติ แต่
ละ ตัวช้ีวดั และการด าเนินการ



ปฏิทนิกจิกรรม ที่เกีย่วข้องกบัการกำร
ปฏิบัติหน้ำที่
(ตัวช้ีวดัที่ 1)

วธิีการด าเนินการ

- เรียกตรวจทรัพย์สินราชการรถยนต์ จกัรยานยนต์ 
อาวุธปืน

- ก าหนดแนวทางการเบิกจ่าย ยืมทรัพย์สินราชการ

-ก าหนดแผนบ ารุงรักษาทรัพย์สินราชการ

ระยะเวลาด าเนินการ
ปีงบประมาณ 2567 เป็น
ต้นไป

การก ากบั/ติดตามผล

- ให้สารวตัรอ านวยการรวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย
ต่างๆรายงาน ความคบีหน้าต่อผู้ก ากบัการสถานี
ต ารวจภูธรหนองเสือทุก 3 เดือน

ผู้รับผดิชอบ

1 รอง ผกก.ทุกสายงาน จดัท าข้อมูล
เสนอ ผกก.สภ.ออนุมตัส่ัิงการ

2 งานอ านวยการรวบรวมสรุปผลจดัท า
ประกาศหรือค าส่ัง

3.ผกก. ก ากบั ประเมนิ และตดิตามผล
9
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ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่
กำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน และกำรเผยแพร่ข้อมูลให้แก้ข้ำรำชกำรต ำรวจ สภ.หนองเสือ ผ่ำน

เว็บไซต์ เพื่อให้ข้ำรำชกำรต ำรวจเข้ำถึงข้อมูลโดยทั่วกันและเป็นมำตรำฐำนและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน

งานสอบสวน งานจราจร
งานป้องกนั
ปราบปราม

งานสืบสวน งานอ านวยการ
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ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่
กำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน และกำรเผยแพร่ข้อมูลให้แก้ข้ำรำชกำรต ำรวจ สภ.หนองเสือ ผ่ำน

เว็บไซต์ เพื่อให้ข้ำรำชกำรต ำรวจเข้ำถึงข้อมูลโดยทั่วกันและเป็นมำตรำฐำนและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน

พ.ต.อ.ธีรยุทธ เสรีนนท์ชัย ผกก.สภ.หนองเสือ จัดประชุมขี้แจง
และให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรประเมินกำรรับรู้แก่เจำ้หน้ำทีต่ ำรวจ
ในสังกัด ตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภำยใน 
InternalIntegrity and Transparency Assessment(IIT) 
และกำรประเมินกำรรับรู้ของเจ้ำหน้ำทีต่ ำรวจในหน่วยงำน ต่อ
กำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ของสถำนีต ำรวจทีป่ฏิบตัิหน้ำที่ อยู่ ทั้ง 
5 สำยงำนในกำรประชุมบริหำร 15 ธ.ค.66

พ.ต.อ.ธีรยุทธ เสรีนนท์ชัย ผกก.สภ.หนองเสือ มอบหมำย 
พ.ต.ท.ด ำเนินสฤษดิ์ ค ำแสน รอง ผกก.ป.ฯ ด ำเนินกำรฝึก
ยุทธวิธีในกำรเขำระงับเหตุ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่



ปฏิทนิกจิกรรมที่เกีย่วข้องกบัการใช้งบประมาณ 
(ตัวช้ีวดัที่ 2)

วธีิการด าเนินการ

-การจดัท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี

-ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงนิ

-ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจดัซ้ือ จดัจ้าง

-การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมส่ีวนร่วม ในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย

ระยะเวลาด าเนินการ
ปีงบประมาณ 2567 เป็น
ต้นไป

การก ากบั/ติดตามผล

- ให้สารวตัรอ านวยการรวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย
ต่างๆรายงาน ความคบีหน้าต่อผู้ก ากบัการสถานี
ต ารวจภูธรหนองเสือทุก 3 เดือน

ผู้รับผดิชอบ

1. ผกก.สภ.หนองเสือ

2. สารวตัรอ านวยการ

3. เจ้าหน้าทีก่ารเงนิและพสัดุ 12
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ตัวช้ีวดัที ่2 การใช้งบประมาณ
การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี

และเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตามแผน 
วตัถุประสงค์และไม่เอือ้ประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้อง

วันที่ 15 ก.พ. 2567 ภายใต้การอ านวยการของ พ.ต.อ.ธีรยุทธ เสรีนนท์ชัย 
ผกก.สภ.หนองเสือมอบหมายให้ พ.ต.ต.มนตรี ปัญจนะ สว.อก.สภ.หนองเสือ อบรม
ประชุมช้ีแจง เจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุ
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ตัวช้ีวดัที ่2 การใช้งบประมาณ
ก าหนดมาตราการควบคุมกระบวนการจัดซ้ือ

จัดจ้างและการตรวจรับพสัดุ

จัดค าสั่งแต่งต้ัง เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบพัสดุประจ าปี
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ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ
ก ำหนดมำตรำกำรควบคุมกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรตรวจรับพัสดุ

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567
และเผยแพร่ลงสู่เว็บ



ปฏิทนิกจิกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัการใช้อ านาจ
(ตัวช้ีวดัที ่3)

วธีิการด าเนินการ
-วางนโยบาย การประเมนิ สิทธิประโยชน์เล่ือนขั้น
แต่งตั้งหมุนเวยีน

- สร้างช่องทางร้องเรียน และมาตรการ กรณี
ผู้บังคบับญัชาการใช้อ านาจส่ังการ ให้
ผู้ใต้บังคบับญัชาท าธุระส่วนตวั ของผู้บังคบับญัชา
หรือท า ในส่ิงทีไ่ม่ ถูกต้อง

ระยะเวลาด าเนินการ
ปีงบประมาณ 2567 เป็น
ต้นไป

การก ากบั/ติดตามผล

- ให้สารวตัรอ านวยการรวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย
ต่างๆรายงาน ความคบีหน้าต่อผู้ก ากบัการสถานี
ต ารวจภูธรหนองเสือทุก 3 เดือน

ผู้รับผดิชอบ

1. ผกก.สภ.หนองเสือ
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ตัวช้ีวดัที ่3 การใช้อ านาจ

วางนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชน์ เล่ือนข้ันแต่งตั้งหมุนเวยีนมาตรการ กรณกีารใช้ดุลพนิิจของ
เจ้าหน้าที ่และกรณผู้ีบังคับบัญชาการใช้อ านาจส่ังการให้ผู้ใด้ปังคับบัญชาให้ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือท า ในส่ิงทีไ่ม่ถูกต้อง



ปฏิทนิกจิกรรม ที่เกีย่วข้องกบัการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ
(ตัวช้ีวดัที่ 4)

วธีิการด าเนินการ
-วางนโยบาย การประเมนิ สิทธิประโยชน์เล่ือนขั้น
แต่งตั้งหมุนเวยีน

- สร้างช่องทางร้องเรียน และมาตรการ กรณี
ผู้บังคบับญัชาการใช้อ านาจส่ังการ ให้
ผู้ใต้บังคบับญัชาท าธุระส่วนตวั ของผู้บังคบับญัชา
หรือท า ในส่ิงทีไ่ม่ ถูกต้อง

ระยะเวลาด าเนินการ
ปีงบประมาณ 2567 เป็น
ต้นไป

การก ากบั/ติดตามผล

- ให้สารวตัรอ านวยการรวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย
ต่างๆรายงาน ความคบีหน้าต่อผู้ก ากบัการสถานี
ต ารวจภูธรหนองเสือทุก 3 เดือน

ผู้รับผดิชอบ

1. ผกก.สภ.หนองเสือ

18



ตัวชี้วัดท่ี 4 กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร
ก าหนดแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการใชท้รัพยสิ์นของราชการท่ีถูกตอ้ง เพื่อเผยแพรใหบุ้คลากรภายในได้
รับทราบ และน าไปปฏิบติัรวมไปถึงหน่วยงานจะตอ้งมีการก ากบัดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสิ์นของ
ราชการของหน่วยงาน

19



ปฏิทนิกจิกรรม 
ทีเ่กีย่วข้องกบัการแก้ไขปัญหาการทุจริต
(ตัวช้ีวดัที่ 5)

วธิีการด าเนินการ

- ประกาศเจตนารมณ์ ผกก.

- กจิกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยม สุจริต ต่อต้านการทุจริต

- เพิม่ช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ ผ่านระบบ ออนไลน์

-การตรวจ ราชการ

ระยะเวลาด าเนินการ
ปีงบประมาณ 2567 เป็น
ต้นไป

การก ากบั/ติดตามผล

- ให้สารวตัรอ านวยการรวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย
ต่างๆรายงาน ความคบีหน้าต่อผู้ก ากบัการสถานี
ต ารวจภูธรหนองเสือทุก 3 เดือน

ผู้รับผดิชอบ

1. ผกก.สภ.หนองเสือ

2. คณะกรรมการด าเนินการในการ
ขับเคล่ือนITAสภ.หนองเสือ

20
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ตัวช้ีวดัที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต
การก าหนดนโยบายที่เกีย่วข้องกบัการป้องกนัการทุจริต จัดท าแผนงานด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

ผกก.สภ.หนองเสือ จัดท ามาตรการประเมินและการด าเนินการจัดการความเส่ียงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 และเผยแพร่ใน OIT ข้อ O20

พ.ต.อ.ธีรยุทธ เสรีนนท์ชัย ผกก.สภ.หนองเสือ ประกาศเจตนารมย์ต่อต้านการรับสินของ
สถานีต ารวจภูธรหนองเสือ



ตัวช้ีวดัที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต
- จัดกจิกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสุจริต ต่อต้านการรับสินบน

22
วนัที ่21 ธันวาคม 2566 พ.ต.อ.ธีรยุทธ เสรีนนท์ชัย ผกก.สภ.หนองเสือ จัดกจิกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสุจริต 

และต่อต้านการทุจริต ไม่รับสินบน ให้ข้าราชการต ารวจในหน่วย



ปฏิทนิกจิกรรม
ทีเ่กีย่วข้องกบัคุณภาพการด าเนินงาน
(ตัวช้ีวดัที่ 6)

วธิีการด าเนินการ

1.จัดท าคู่มือการให้บริการประกาศให้ประชาชน
ได้รับทราบ

2.อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการต ารวจไม่เลือกปฏบิัติ 
ต่อผู้มาติดต่อราชการ

3.ประชาสัมพนัธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อหรือผู้มส่ีวนได้
ส่วนเสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง

ระยะเวลาด าเนินการ
ปีงบประมาณ 2567 เป็น
ต้นไป

การก ากบั/ติดตามผล

- ให้สารวตัรอ านวยการรวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย
ต่างๆรายงาน ความคบีหน้าต่อผู้ก ากบัการสถานี
ต ารวจภูธรหนองเสือทุก 3 เดือน

ผู้รับผดิชอบ

1. ผกก.สภ.หนองเสือ

2. คณะกรรมการด าเนินการในการ
ขับเคล่ือนITAสภ.หนองเสือ 23



24

ตัวชี้วัดที่ 6 กำรปฏิบัติหน้ำที่
กำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน และกำรเผยแพร่ข้อมูลให้แก้ข้ำรำชกำรต ำรวจ สภ.หนองเสือ ผ่ำน

เว็บไซต์ เพื่อให้ข้ำรำชกำรต ำรวจเข้ำถึงข้อมูลโดยทั่วกันและเป็นมำตรำฐำนและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน

จดัท าคู่มือการใหบ้ริการประกาศใหป้ระชาชน
ไดรั้บทราบ

ประกาศพนัธะสัญญาต่อการใหบ้ริการให้
ขา้ราชการต ารวจไม่เลือกปฏิบติั ต่อผูม้าติดต่อ
ราชการ

ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูล ผูม้ติดต่อ หรือผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสีย ใหส้ามารถเขา้ถึงขอ้มูล
ไดง่้ายและถูกตอ้ง



ปฏิทนิกจิกรรม
ที่เกีย่วข้องกบัประสิทธิภาพการส่ือสาร
(ตัวช้ีวดัที่ 7)

วธิีการด าเนินการ

1.จดัท าหนังสือประชาสัมพนัธ์ตดิตั้งไว้ ณ ทีท่ าการและแบบ
ออนไลน์

2.จดัช่องทางแสดงทีป่ระชาชนสามารถความเห็นได้ รูปแบบ
ออนไลน์

3.จดัให้มช่ีองทางให้ผู้มาตดิต่อสามารถร้องเรียน การก ากบั/

ตดิตามผล

ระยะเวลาด าเนินการ
ปีงบประมาณ 2567 เป็น
ต้นไป

การก ากบั/ติดตามผล

- ให้สารวตัรอ านวยการรวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย
ต่างๆรายงาน ความคบีหน้าต่อผู้ก ากบัการสถานี
ต ารวจภูธรหนองเสือทุก 3 เดือน

ผู้รับผดิชอบ

1. ผกก.สภ.หนองเสือ

2. คณะกรรมการด าเนินการในการ
ขับเคล่ือนITAสภ.หนองเสือ 25



ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร

2.จดัช่องทางแสดงท่ีประชาชนสามารถความเห็นไดรู้ปแบบออนไลน์



ปฏิทนิกจิกรรม
ทีเ่กีย่วข้องกบัการปรับปรุงระบบการท างาน
(ตัวช้ีวดัที่ 8)

วธิีการด าเนินการ

1.น าเทคโนโลยมีาใช้ในการพฒันาการปฏิบัตงิาน

2.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาตดิต่อ เข้ามามส่ีวนร่วมในการ
ปรับปรุงพฒันาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกบัความต้องการด้วย

ระยะเวลาด าเนินการ
ปีงบประมาณ 2567 เป็น
ต้นไป

การก ากบั/ติดตามผล

- ให้สารวตัรอ านวยการรวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย
ต่างๆรายงาน ความคบีหน้าต่อผู้ก ากบัการสถานี
ต ารวจภูธรหนองเสือทุก 3 เดือน

ผู้รับผดิชอบ

1. ผกก.สภ.หนองเสือ

2. คณะกรรมการด าเนินการในการ
ขับเคล่ือนITAสภ.หนองเสือ 27



ตัวชี้วัดท่ี 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน
1.น ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรพัฒนำกำรปฏบิัตงิำน ปรับปรุงระบบกำรรับแจ้งควำม บริกำร E-SERVICE ของสถำนี

2.เปิดโอกาสใหผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อ เขา้มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการด าเนินงานเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการดว้ย



29

ตัวช้ีวดัที ่9 การเปิดเผยข้อมูล

9.1 ข้อมูลพื้นฐำน (O1-O6)

9.2 กำรบริหำรงำน (O7-O11)

9.3 กำรบริหำรเงินงบประมำณ (O12-O15)

9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (O16)

9.5 กำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริต (O17)



30

ตัวช้ีวดัที ่10 การป้องกนัการทุจริต

10.1 กำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทจุริต(O18-O23) 10.2 มำตรกำรภำยในเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใส(O24-025)



ตัวช้ีวดัที ่9 และตวัช้ีวดัที ่10 เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในเวบ็ไซ สภ.หนองเสือ และได้
ยกระดบัการเปิดเผยข้อมูลให้ตรงตามแบบประเมนิและข้อมูลเป็นปัจจุบัน



จบการน าเสนอ

ADD A FOOTER 32
การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 2567


	สไลด์ 1: รายงานการดำเนินการ ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใหน่วยงาน
	สไลด์ 2: บทนำ
	สไลด์ 3: การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อน ITA
	สไลด์ 4: แต่งตั้งคณะกรรมการในการติดตามและขับเคลื่อน
	สไลด์ 5: 1.การชี้แจงและการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
	สไลด์ 6: 2. ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ การประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจ หนองเสือต้องปรับปรุงและ พัฒนาโดยเร่งด่วน
	สไลด์ 7: 10 ตัวชี้วัด 
	สไลด์ 8: 3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความ พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
	สไลด์ 9: ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการการปฏิบัติหน้าที่ (ตัวชี้วัดที่ 1)
	สไลด์ 10: ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่  การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน และการเผยแพร่ข้อมูลให้แก้ข้าราชการตำรวจ สภ.หนองเสือ ผ่านเว็บไซต์ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจเข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกันและเป็นมาตราฐานและความโปร่งใสของหน่วยงาน
	สไลด์ 11: ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่  การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน และการเผยแพร่ข้อมูลให้แก้ข้าราชการตำรวจ สภ.หนองเสือ ผ่านเว็บไซต์ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจเข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกันและเป็นมาตราฐานและความโปร่งใสของหน่วยงาน
	สไลด์ 12: ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ  (ตัวชี้วัดที่ 2)
	สไลด์ 13: ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตามแผน  วัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้อง
	สไลด์ 14: ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  กำหนดมาตราการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ
	สไลด์ 15: ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  กำหนดมาตราการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ
	สไลด์ 16: ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจ (ตัวชี้วัดที่ 3)
	สไลด์ 17: ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ
	สไลด์ 18: ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (ตัวชี้วัดที่ 4)
	สไลด์ 19: ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
	สไลด์ 20: ปฏิทินกิจกรรม  ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 5)
	สไลด์ 21: ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต การกำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน
	สไลด์ 22: ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต - จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสุจริต ต่อต้านการรับสินบน
	สไลด์ 23: ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการดำเนินงาน (ตัวชี้วัดที่ 6)
	สไลด์ 24: ตัวชี้วัดที่ 6  การปฏิบัติหน้าที่  การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน และการเผยแพร่ข้อมูลให้แก้ข้าราชการตำรวจ สภ.หนองเสือ ผ่านเว็บไซต์ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจเข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกันและเป็นมาตราฐานและความโปร่งใสของหน่วยงาน
	สไลด์ 25: ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวชี้วัดที่ 7)
	สไลด์ 26: ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
	สไลด์ 27: ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงระบบการทำงาน(ตัวชี้วัดที่ 8)
	สไลด์ 28: ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 1.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบการรับแจ้งความ บริการ E-SERVICE ของสถานี
	สไลด์ 29: ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล
	สไลด์ 30: ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต
	สไลด์ 31: ตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในเว็บไซ สภ.หนองเสือ และได้ยกระดับการเปิดเผยข้อมูลให้ตรงตามแบบประเมินและข้อมูลเป็นปัจจุบัน
	สไลด์ 32: จบการนำเสนอ

