
3.หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล
การพัฒนากำลังพลของสถานีตำรวจ เป็นไปตามแผน
แม่บทการพัฒนา
ทรัพยากรบูคคล สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Royal
Thai Police HRD
Blueprint) ประกอบด้วย
กำหนดคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ของข้าราชการ
ตำรวจที่ต้องการพัฒนา คือ
1. ความรู้ด้านกฎหมาย
2. ความรู้ด้านวิชาการตำรวจ
3. ทักษะด้านยุทธวิธีตำรวจ
4. คุณธรรม จริยธรรม และทักษะทางสังคม
5. สมรรถนะทางร่างกายและโภชนาการ
มิติของการพัฒนา
1. สมรรถนะหลัก (core competency)
2. สมรรถนะด้านการบริหาร (Managerial
competency)
3. สมรรถนะเฉพาะ (Technical competency)
4. การขับเคลื่อนเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic driven)



แนวทางและวิธีการพัฒนา

การฝึกอบรม ประกอบด้วย
1.หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ นักเรียนนายร้อย
ตำรวจ การฝึกอบรมเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร เป็นต้น
2.หลักสูตรการพัฒนาตามที่ ก.ตร.กำหนด ได้แก่
ㆍหลักสูตรพัฒนาด้านการบริหารงาน เช่น หลักสูตรสารวัตร ผู้กำกับการ การบริหารงานตำรวจชั้นสูง เป็น
ต้น
ㆍหลักสูตรเฉพาะทาง เช่น EOD ต่อต้านการก่อการร้าย สืบสวนคดีอาญา ผู้ปฏิบัติหน้าที่สอบสวน เป็นต้น
ㆍหลักสูตรที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง เช่น ตปส. ชัยยะ เป็นต้น
ㆍหลักสูตรเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่
ㆍการจัดระบบให้ข้าราชการตำรวจได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและครอบคลุม โดยข้าราชการตำรวจ
ระดับ ผบ.หมู่-รอง ผกก. ทุกนาย ใน 5 สายงานหลัก ได้แก่ ป้องกันปราบปร่าม สืบสวน สอบสวน
จราจร และอำนวยการสนับสนุนและเทคนิค จะได้รับการฝึกอบรมทุก 3 ปี
3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพกำลังพลของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ










